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I’d like to feel
the pulse of the

financial world

It’s part of the deal.
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Opportunities
in Banking for

Students, Graduates
and Experienced
Professionals

Euroclear Bank, the pulse of the financial world.

Once shares and bonds are traded, the securities and cash need to be exchanged. That’s where Euroclear
Bank comes in to ‘settle’ the trades. Our employees ensure that large amounts of money and securities are
safely exchanged between buyers and sellers from all parts of the globe. It's a demanding job, but it provides
enormous personal satisfaction for having such a key impact on the financial world. Moreover, you can work in
a very flexible environment that is full of learning opportunities.

In our branch in Krakow we have almost 200 employees. In the next couple of years we want to hire about 300
students, graduates and experienced professionals who will have the chance to align career development
with the growth of our office. Just like your colleagues working in the Euroclear Belgium site, who have similar
jobs and client experiences, you will be at the heart of the financial world, feeling its pulse everyday. Our growth
will go hand in hand with your personal growth. A broad set of business disciplines and challenges, as well
as client interaction opportunities are will be managed from our Krakow office, enabling you to continuously learn
new skills and grow across the company.

Sounds like a fair deal?
Then apply online at www.jobs.euroclear.com or send your CV to recruitmentPL@euroclear.com



Drodzy Czytelnicy!

Studia to czas wytezonej pracy i zdobywania nowych
umiejetnosci, ktére zapewniq udany start w kariere.

W zwiqzku z okresem wiosennych targéw pracy oddaje-
my w Wasze rece nowy numer, ktory poswiecilismy wtasnie
tej tematyce. Mamy nadzieje, Ze dzieki tej publikacji bedzie
Wam tatwiej odnalez¢ sie na rozmowie rekrutacyjnej, ubrac
stosownie na rozmowe z pracodawcq i wybrac odpowiedniq
Sciezke zawodowq.

Z poczqtkiem marca oddajemy Wam réwniez do dyspo-
zycji nowy portal internetowy! Spedzilismy wiele czasu by
dostosowac go do Waszych potrzeb - mamy nadzieje, ze sie
Wam spodoba!

Znajdziecie na nim jeszcze wiecej interesujgcych tresci,
oferty pracy, profile pracodawcéw i oczywiscie znizki w sys-
temie Karty Rabatowej PODAJ DALEJ!

www.podajdalej.info.pl

Przed nami czas wyzwari, zmian i dalszego rozwoju. Jesli
chcecie stac sie czesciq projektu PODAJ DALEJ i wspéttwo-
rzy¢ go razem z nami - piszcie!

redakcja@podajdalej.info.pl

www.podajdalej.info.pl
www.facebook.com/podajdalejinfo
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Marcin Nawrocki
Redaktor Naczelny
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Agnieszka Stabowska
Dyrektor ds. Marketingu i Promocji
agnieszka.slabowska@podajdalej.info.pl

Dziat Portalu Internetowego
Magdalena Mazur
redakcja@podajdalej.info.pl

Dziat Karty Rabatowe;j
Joanna Batuk
karta@podajdalej.info.pl
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d wielu lat przeczyta¢ mozna wiele prognoz doty-
0czqcych,,zawodéw przysztosci”.

Specjalisci od sprzedazy, programisci, finansisci
i inzynierowie - to w/g rankingdw najbardziej poszuki-
wani pracownicy. Wziecie beda mieli takze specjalisci PR,
marketingu, zarzadzania.
Kazdego roku zadaje sie pytanie: ,jakich pracownikéw
potrzebujemy za 5-10 lat?” i co roku publikuje sie drama-
tyczny raport bezrobocia mtodych Polakéw - ponad 27%!
Dla poréwnania: Niemcy 8%, Austria 9%, Holandia 12%...

Na mfodego i czesto nieswiadomego cztowieka wywierana
jest olbrzymia presja. Musi pracowac¢ w zawodzie w ktérym
sie duzo zarabia i koniecznie na prestizowym kierunku.
Albo z braku pomystu na siebie wybiera kierunek, ktéry
,wydaje sie by¢ ciekawy”. Sg tez i tacy, ktérzy za punkt ho-
noru stawiaja sobie studia - nie wazne jakie - ma by¢ MGR
przed nazwiskiem, a punktéw z matury jakby niewiele...

Jakie wiec s zawody/kierunki przysztosci?
Przede wszystkim zgodne z Twoimi zainteresowaniami!
Nie chcesz chyba przepracowac reszty zycia w zawodzie
ktérego nie lubisz? Tylko praca z ktérej czerpiemy przy-
jemnosc jest efektywna i satysfakcjonujaca i koniec kon-
coOw zapewniajaca sukces.

Zadaj sobie jedno bardzo wazne pytanie:

Co jest w moim Zyciu najwazniejsze?

Poswiec godzine lub lepiej dwie by powaznie przemysle¢
jakie sg Twoje cele, jakie s silne i mocne strony - Ciebie
jako potencjalnego pracownika. Co musisz zrobi¢, by wy-
eliminowac u siebie cechy, ktére oddalaja cie od pracy
w danym zawodzie. Czy jestes w stanie je pokonac? Przez
chwile nie mysl o niczym innym.
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Poznaj takze specyfike pracy w danej branzy. Idz na prak-
tyki lub staz i dowiedz sie jak to wyglada ,od srodka”
Im szybciej tym lepiej.

Jesli nie lubisz cyfr i matematyki nie studiuj informatyki
czy finanséw nawet jesli to ,zawdd z przysztoscia” Jestes
cichy i skryty? Zarzadzanie, to kierowanie innymi - musisz
by¢ przywddca! Jesdli boisz sie wykona¢ minimum 50 te-
lefonéw i rozméw dziennie - praca w dziale handlowym
badz PR moze nie by¢ dla Ciebie... Albo pracuj konse-
kwentnie nad soba i wyeliminuj te braki!

Musimy pamietac, ze pracodawcy chcg zawsze najlepszych.
Chca ludzi dla ktérych zawdd jest prawdziwa pasja, a zdo-
bywanie nowych umiejetnosci w danym zawodzie - hobby.

Nie dajmy sie wiec zwariowac statystykom!

Kazdy ma swoj inny zawdd przysztosci. Pamietajmy, ze Slepe
podazanie za statystycznym ,zawodem przysztosci” powo-
duje pewien paradoks: GUS prognozujac zapotrzebowanie
na danych spegjalistow, a ministerstwo tworzac liste kierun-
kéw zamawianych” powoduje w  perspektywie nadpodaz
absolwentoéw - kazdy chce przeciez studiowac na kierunku,
ktory zapewni prace. Oznacza to wiec, ze potowa lub wiecej
znakomicie wyszkolonych mtodych ludzi nie znajdzie pracy!
W tym samym czasie okazuje sie, ze brakuje zupetie innych
specjalistéw - nikt przeciez nie wspomniat, ze beda potrzebni...

Informacja to potowa sukcesu
Dowiedz sie, gdzie po danym kierunku mozesz podjac
prace, jak ksztattuja sie zarobki, jakie sa cechy idealnego
pracownika w tym zawodzie i jaka jest Twoja konkuren-
cyjnosc na rynku pracy. Zastandw sie czy to wiasnie studia
53 Twoja droga do sukcesu? A moze specjalizacja zawodo-
wa? Pomyslates juz o wtasnym biznesie?

Marcin Nawrocki



& Santander

UNIVERSIDADES

Program Santander Universidades zainicjowany zostat w 1996 roku w Hiszpanii.
W Polsce realizowany jest od grudnia 2011 roku przez Bank Zachodni WBK. Obecnie
nalezy do niego 40 szkot wyzszych.

GLOWNE CELE SANTANDER UNIVERSIDADES:

B wspieranie przedsiebiorczosdi,

W rozwoj badan naukowych, szczegdinie w zakresie nowych technologii,
B rozwoj mobilnosci studentéw oraz pracownikéw,

W rozwoj networkingu i wymiany wiedzy na ogélnoswiatowym poziomie,
W promocja kultury oraz jezyka hiszpariskiego.

Dowiedz sie wiecej:
www.santanderuniversidades.pl

19999 | bzwbk.pl Bank Zachodni WBK

& Grupa Santander



na rozmowie
rekrutacyjnej?

na rozmowe rekrutacyjng jestesmy petni euforii,
a chwile pdzniej zaczynamy zastanawia¢ sie nad
jej szczegdtami. Jednym ze szczegdtdw jest nasz stroj.
Wyglad jest istotnym elementem naszej autoprezentacji!

2wykle kiedy dostajemy telefon z zaproszeniem

Dostosowanie naszego stroju jest uzaleznione od takich
czynnikow jak:

- nasz styl,

- stanowisko o jakie sie ubiegamy,

- branza w ktérej chcemy podja¢ prace,

- kultura organizacji do ktérej aplikowalismy.

soby ubiegajace sie o stanowisko pracy, ktore
OWymaga czestego kontaktu z klientami np. praca

w dziale handlowym, banku czy tez firmie ubezpie-
czeniowej, powinny szczegdlnie zwrdci¢ swoja uwage na
ubidr, nie zapominajac o zatozeniu na rozmowe wypraso-
wanej koszuli. Wiele poradnikéw dotyczacych tej tema-
tyki poleca, aby kobieta byta ubrana w koszule i do tego
spodnie/ sukienke lub sp6édnice umiarkowanej dtugosci,
czyli siegajacej mniej wiecej do kolan, rajstopy badz pon-
czochy niezaleznie od pory roku.

Natomiast mezczyzni powinni ubra¢ sie w garnitur w sto-
nowanym kolorze. Wybierajac koszulke postawmy na na-
turalne materiaty i kolory, ktére przy ewentualnym spo-
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ceniu sie nie spowoduja widocznych plam pod pachami.

Badanie marketingowe pokazuje, ze osoby ubierajace sie
elegancko w 91% przypadkéw sg czesciej postrzegane
jako osoby:

- kompetentne,
- inteligentne,
- pewne siebie.

zemy sobie pozwoli¢ na przyjscie w nieco mniej

oficjalnym stroju np. branza marketingowa oraz
reklamowa. S3 to branze, w ktérych przede wszyst-
kim stawia sie na doswiadczenie oraz kreatywnosc
kandydatéw. Oczywiscie nie oznacza to, ze mozemy
sobie pozwoli¢ na przyjscie na rozmowe w stroju
sportowym.

praktyce sytuacje wygladaja bardzo rdznie.
WWydaje sie, ze temat ubierania sie na rozmowe

rekrutacyjng jest bardzo popularny, a jednak
do tej pory spotykam na swoich rozmowach osoby ubra-
ne nieodpowiednio do stanowiska o ktére sie ubiega-
ja. Bardzo czestym przyktadem sa mezczyzni w biatych
skarpetkach, ciemnym garniturze i do tego eleganckich
butach. Kobiety w bluzkach z gtebokim dekoltem, krét-

SQ branze w ktérych na rozmowe rekrutacy mo-



kich spédniczkach, brokatem na wtosach, wieczorowym
makijazem. Nie przesadzajmy tez z dodatkami i bizu-
terig. DoSwiadczony rekruter wyczyta z nich wiecej niz
z pozostatej czesci stroju. Dodatki moga podkresli¢ nasz
profesjonalizm albo wszystko zepsué. Decydujac sie na
bizuterie, postawmy na jej prostote i delikatnos¢. Stréj ma
nam poma&c w autoprezentacji, a nie ja zastapic.

Warto tez dodag, ze elegancki i stosowny stréj obowiazuje
przy okazji kazdej pory roku. Bez watpienia latem mozna
dostrzec tendencje do czestszego popetniania btedéw
przy wyborze stroju zarébwno przez mezczyzn i kobiety.
Zapomnijmy o krétkich spodenkach, sandatach w przy-
padku mezczyzn i sukienkach na ramigczkach w przypad-
ku kobiet. Nie przesadzajmy tez z nadmiarem perfum.

rekrutacyjnej nie wolno zu¢ gumy. Kandydat, ktéry po-
zwala sobie na takie zachowanie, sam na siebie zsyta
porazke.

Ijeszcze jedna bardzo wazna uwaga! Na rozmowie

ke Michata Kedziora, Rzeczowo o modzie meskiej”.

est to zdecydowanie poradnik, ktéry powinien
znalez¢ sie na pétce kazdego mezczyzny. Dzieki niemu
dowiemy sie:

K:Ika dni temu natknefam sie bardzo ciekawg ksigz-

Jak rozpozna¢ koszule dobrej jakosci?

Czy spodnie powinny by¢ jasniejsze od marynarki?

A moze na odwrot?

Co to jest sprezzatura?

| dlaczego czarny garnitur wcale nie jest uniwersalny?

Ksigzka jest kompleksowym, przystepnie napisanym prze-
wodnikiem po $wiecie mody meskiej. Zawiera praktyczne
porady i wskazoéwki, a takze liczne ciekawostki na temat
ubioru. Przeznaczony jest dla panéw bez wzgledu na wiek
i preferowany styl.

Agnieszka Stabowska

Mamy dla Was niespodzianke!

Polub magazyn Podaj Dalej na Facebooku
i przeslij na redakcja@podajdalej.info.pl
odpowiedz na pytanie,Jak rozpoznac koszu-
le dobrej jakosci?”i wygraj ksigzke ,Rzeczowo

0 modzie meskiej”!

31.03.2014 roku nagrodzimy poradnikami
3 najciekawsze odpowiedzi.

Powodzenia!




Nauczmysie
przemawiac

\\§

Starozytni Grecy, a pozniej Rzymianie uwazali retoryke (sztuke przemawiania) za jedng z najcenniej-
szych umiejetnosci. Krasomowstwo zapewniato im status spoteczny i czynny udziat w Zyciu politycz-

nym swojego Polis. W sredniowieczu retoryka tworzyta trivium sztuk wyzwolonych, a umiejetnosc
sktadnej mowy zarezerwowana dla najlepiej wyksztatconych absolwentow uniwersytetow.

wienie swojego punktu widzenia sa réwnie wazne.

Cechuje to ludzi oczytanych i inteligentnych, ufa-
twiajac sukces na rozmowie rekrutacyjnej, w karierze
zawodowej i zyciu codziennym. Czesto imponuje to pfci
przeciwnej, o czym takze warto pamietac!
Razem z nienagannymi manierami i schludnym wygla-
dem stanowia trzy podstawowe elementy perfekcyjnej
autoprezentacji.

Dzis’ umiejetny dobdr stéw i odpowiednie przedsta-

Niestety wraz z rozwojem komunikatoréw internetowych,
powszechnoscia sms i zmniejszajagcym sie czytelnictwem
wartosciowej literatury, ta umiejetno$¢ w coraz wiekszym
stopniu zanika. Wciaz spotyka sie jednak ludzi tak przeko-
nujacych, ze nie sposéb im odmdwi¢. Bez podnoszenia tonu
gtosu czy okazania zbednych emociji sa wstanie przekonac
do swojej racji kazdego rozméwece. Potrafig zainspirowac
stuchaczy do dziatania stajac sie doskonatymi przywdd-
cami. Jesli spotkacie na swojej drodze takiego czlowieka
-nasladujcie go. Ginagce gatunki sg przeciez niezwykle cenne.

0 czym warto pamietac?

Odpowiednie tempo rozmowy - Nie méw za szybko ani
za wolno. Musisz da¢ czas stuchaczowi na petne zrozumienie
tego co méwisz. Rob pauzy - podkresli to wage twych stéw.

Dbaj o intonacje i akcent - Monotonny ton usypia stu-
chacza. Wiecej emocji! Nie zdrabniaj stéw i mocno akcen-
tuj zwlaszcza istotne elementy wypowiedzi. Uczyn swoja
mowe bardziej dobitna.

Moéw wyraznie - Mamrotanie pod nosem nie przysporzy ci
uwaznych stuchaczy. Jesli masz problem z poprawna wymo-
wa zacznij trening logopedyczny. Mowe mozna trenowac po-
dobnie jak site gtosu i miesnie! Najlepsi piosenkarze majag za
soba lata szkoler w tym zakresie - to dlatego sa tacy dobrzy!

Mowa ciala - Ponad potowa Twojego przekazu to Twoja
postawa, gesty i zachowanie. Otwarta postawa, usmiech,
gesty podkreslajace Twoje stowa stanowig ponad 50%
Twojego przekazu!

Znakomitym treningiem jest nagranie kamerg swojego
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przemdwienia (moze by¢ w zaciszu domowym). Zaskoczy
Was jak wiele elementéw bedziecie starali sie¢ potem po-
prawic. To znakomita motywacja!

Slownictwo - bogate stownictwo to wazna cecha méwcy.
Czytaj literature piekna, dyskutuj, zacznij prowadzi¢ blo-
ga. Trening czyni mistrzem!

Arystoteles podzielit sztuke perswazji

na trzy elementy:
logos (logike), ethos (etyke) i phatos (emocje).

Logika - to co moéwisz musi by¢ spdjne, miec sens i pa-
sowac do siebie. Czasem lepiej powiedzie¢ jedno sto-
wo mniej niz wiecej. Przemysl co chcesz powiedzie¢, co
chcesz osiggnac i upewnij sie ze twoje stowa sg stuszne
zanim ich uzyjesz. Uporzadkowane argumenty stanowia
Twoj orez w kazdej dyskusji.

Etyka - Wiarygodnos¢ i szczero$¢ Twojej wypowiedzi.
Jesli udowodnisz wiarygodnos¢ swych stéw podniesiesz ich
range i zwiekszysz prawdopodobiernistwo przyjecia Two-
jej argumentacji. Pamietaj, ze klamstwo ma krétkie nogi
i czesto zaktdca logike wypowiedzi.

Jesli przyjmiemy, ze logika to ostrze wtdczni twojej wypo-
wiedzi, etyka z catg pewnoscia stanowic¢ bedzie jej rekojes¢.

Emocje - Tylko jesli Twoja wypowiedz poruszy stuchacza
emocjonalnie, dotrze do jego wnetrza, mozesz liczy¢ na
skuteczny efekt swojej wypowiedzi. To emocje kieruja na-
szymi dziataniami a Ty musisz zmotywowac rozméwce do
konkretnej reakgji. To niezwykle wazna cze$¢ wypowiedzi.
Moéw wiec z empatig i pasja. Inspiruj, motywuj a w efekcie
zmien sposdb myslenia rozmoéwcy.

Jak we wszystkim, tu takze najwazniej-
sza jest konsekwencja - staraj sie krok po
kroku wdrazac poszczegolne elementy,
pracujac nad nimi codziennie. Do dziefa!

Magdalena Mazur



kpmg.pl
m You([, ’ n youtube.com/kpmgpoland
facebook.com/kpmgpoland

Dostepne w twitter.com/kpmgpoland
. App Store . pmap
itunes.com/apps/kpmgpolandcareer

Boonay PG

cutting through complexity

KPMG to miedzynarodowa siec¢ firm
Swiadczacych ustugi z zakresu audytu,

Na praktyki w KPMG zapraszamy studentéow IV iV
roku jednolitych studiow magisterskich lub I i ll
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JAK WYWRZEC
POZYTYWNE
WRAZENIE

NA ROZMOWIE
REKRUTACYJNEJ?

uzyskanie wymarzonej przez nas pracy. Zanim jed-
nak dojdzie do otrzymania posady, czeka nas proces
rekrutacyjny, czesto wieloetapowy.

Zaproszenie na rozmowe rekrutacyjng jest szansg na

Wybierajac sie na spotkanie z naszym przysztym praco-
dawca uprzednio przygotujmy sie z wiedzy na jego temat,
stanowiska pracy na ktére aplikujemy oraz branzy w ktérej
chcemy pracowad. Im wiecej pozyskamy informacji, tym
wiecej zyskujemy pewnosci siebie.

Nie ma nic gorszego na rozmowie rekrutacyjnej niz kandy-
dat nie znajacy odpowiedzi na pytanie ,dlaczego wtasnie
aplikowat do tej firmy”?,Co zdecydowato o jej konkuren-
cyjnosci”? ,Na co zwrdcit najwieksza uwage przegladajac
strone firmy”? Sa to podstawowe pytania, ktére w szybki
i bardzo prosty sposob pokazujg czy kandydat przygoto-
wat sie do rozmowy. Na tej podstawie analizujemy tez po-
dejscie kandydata do przysztej pracy.

Rozmowa rekrutacyjna trwa zwykle ok. 45 min i jest to
czas poswiecony tylko i wytgcznie dla kandydata i to nam
powinno zaleze¢, zeby ten czas wykorzystac jak najlepiej
na przedstawienie sie i pokazanie naszych umiejetnosci
i doswiadczenia zawodowego.
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Zasadniczo rozmowe rekrutacyjng mozemy
podzieli¢ na trzy najwazniejsze etapy:

1.Faza poznania sie

Trwa kilka pierwszych minut i zwykle w tej fazie osoba re-
krutujaca zadaje luzne pytania. Etap ma na celu rozluznie-
nie sytuacji, wymienienie kilku zdan zupetnie nie zwigza-
nych z praca np. ,czy jechaliémy na rozmowe tramwajem
i jakim numerem”? ,Jak mineta podr6z”?,Czy napijemy sie
czegos"? Jest to moment, w ktédrym mozemy skomento-
wac jakis fakt np. Latwo do Panstwa trafi¢, poniewaz budy-
nek firmy wyglada dokfadnie tak samo jak na zdjeciach na
stronie internetowej. Jest to informacja, ktéra pokazuje, ze
kandydat sie przygotowat do rozmowy w domu i zapoznat
ze strong internetowa.

2. Faza budowania opinii
na temat kandydata

Trwa $rednio ok. 30 min. Jest to zdecydowanie najdtuzsza
czes¢ rozmowy. W tej fazie osoba rekrutujaca zadaje nam
pytania na podstawie naszych dokumentéw aplikacyjnych
oraz sprawdza na podstawie udzielonych odpowiedzi, czy
nasz profil zgadza sie z profilem idealnego pracownika na



konkretne stanowisko. Pytania beda dotyczyly:

- doswiadczenia zawodowego,

- odbytych kurséw,

- umiejetnosci,

- osiggniec,

- oczekiwan wzgledem przysztego pracodawcy,
- oceny zaangazowania.

Na tym etapie réwniez tatwo jest sprawdzic czy informacje
zawarte w naszym CV faktycznie sg prawdziwe, wiec jesli
napisaliSmy w naszych dokumentach, ze znamy Excela
na poziomie zaawansowanym, to nie badzmy zaskoczeni
jesli nagle zostaniemy poproszeni o wykonanie zadania
wiasnie w tym programie. Badz jesli np. napisalismy w CV,
ze znamy jezyk angielski na poziomie komunikatywnym,
to osoba rekrutujgca moze nas poprosi¢ o kontynuacje
rozmowy w jezyku obcym. W tej czesci rozmowy bardzo
wazne jest aktywne stuchanie i formutowanie konstruk-
tywnych i prawdziwych wypowiedzi, ktére pozwolg nas
pokazac jak w najlepszym swietle.

Wazne tez, zeby nasze odpowiedzi byty spdjne z informa-
cjami zawartymi w naszych dokumentach aplikacyjnych.
Pamietajmy, zeby odpowiadac petnymi zdaniami na zada-
ne pytania. Nie odpowiadajmy pytaniem na pytanie. Uni-
kajmy ksigzkowych regutek nauczonych na pamiecé. Nie
uzywajmy kolokwializmow.

Nie przerywajmy osobie rekrutujacej w trakcie méwienia.
Badzmy przygotowani na zaskakujace pytania np.,Jak oso-
bie niewidomej wytltumaczy¢ kolor niebieski”? Zadaniem
tych pytan jest okreslenie naszej kreatywnosci, odpornosci
na stres, radzenia sobie w trudnej, nietypowej sytuacji.

Osoba rekrutujaca na tej postawie jest w stanie oceni¢, czy
informacje jakie zawarlismy w swoich dokumentach apli-
kacyjnych na nasz temat, np. ze jestesmy komunikatywni
i potrafimy dziata¢ pod presjg czasu, faktycznie sa praw-
dziwe. Sprawdzenie wiarygodnosci informacji mozna réw-
niez sprawdzi¢ za pomoca testu. Nie jestesmy natomiast
zobowiazani do odpowiadania na pytania dotyczace:

- stanu cywilnego,

- planéw macierzynskich,
- orientacji seksualnej,

- sytuacji finansowej,

- upodoban politycznych.

Na profesjonalnej rozmowie rekrutacyjnej nie powinno
pojawi¢ sie zadne z powyzszych pytan ale w praktyce
bywa réznie. Tak naprawde nie ma ztotej recepty na zacho-
wanie sie w takiej sytuacji. Osoba rekrutujaca nie powinna
wkracza¢ w sfere naszej prywatnosci, wiec najlepiej uciaé
takie pytanie np. informacja, ze nasze doswiadczenie za-
wodowe pokazuje, ze w sposéb profesjonalny potrafimy
oddzieli¢ prace od zycia prywatnego.

3. Faza konczaca

W tej fazie osoba rekrutujaca daje kandydatowi mozliwosé
na zadawanie pytan, uzupetnienie informacji na temat
stanowiska. Jest to tez sygnat, ze rozmowa rekrutacyjna
powoli bedzie zmierzata do konca. Do tej fazy kandydat
réwniez powinien przygotowac sie wczedniej. Niezadanie
zadnego pytania badz zadanie pytania nieodpowiedniego
jest negatywnie odbierane. Wiec zanim cokolwiek powie-
my zastanéwmy sie wczesniej co chcielibysmy wiedzie¢
na temat stanowiska na ktére aplikujemy. Np. od kiedy
planuja Panstwo zatrudni¢ nowa osobe? Czy planujg Pan-
stwo pakiet szkolen dla nowego pracownika? Jak wyglada
u Panstwa system wdrazania nowej osoby? Jesli nie mamy
wiecej pytan osoba rekrutujaca zakoriczy rozmowe po-
dziekowaniami i informacja, ze o wynikach rozmowy re-
krutacyjnej zostaniemy poinformowani droga telefonicz-
na badz mailowa. Jedli termin oczekiwania na wyniki nie
zostanie uscislony, to nie béjmy sie o niego dopytac.

Pamigtajmy zatem, ze odpowiednie przygotowanie do
rozmowy rekrutacyjnej zwieksza prawdopodobienstwo
otrzymania wymarzonej pracy.

Zastanbwmy sie wczesniej, co chcielibySmy wiedzie¢
na temat stanowiska na ktére aplikujemy. Np. od kiedy
planuja Panstwo zatrudni¢ nowa osobe? Czy planujg Pan-
stwo pakiet szkolen dla nowego pracownika? Jak wyglada
u Panstwa system wdrazania nowej osoby? Jesli nie mamy
wiecej pytan osoba rekrutujaca zakoriczy rozmowe po-
dziekowaniami i informacja, ze o wynikach rozmowy
rekrutacyjnej zostaniemy poinformowani droga telefo-
niczna badz mailowa. Jesli termin oczekiwania na wyniki
nie zostanie uscislony, to nie béjmy sie o niego dopytac.

Pamietajmy zatem, Ze odpowiednie przygo-
towanie do rozmowy rekrutacyjnej zwieksza
prawdopodobieristwo otrzymania wymarzo-
nej pracy.

Agnieszka Stabowska



Zarzadzanie

CZase

klucz do sukcesu
w pracy i na studiach

Czy zastanawiacie sie czasem, jak to sie dzieje, ze inni majg tyle czasu, by zatatwic¢
wszystkie swoje sprawy, a wam go zawsze brakuje? Dlaczego nasza doba jest za krotka

na realizacje wszystkich zadan?

jetnos¢ zarzadzania czasem. Organizowania sobie
kazdego dnia w taki sposéb, by zapewnic sobie czas
nie tylko na prace i nauke ale i wtasciwy odpoczynek.

Powiadajq, ze o jakosci naszego zycia decyduje umie-

Co wiec zapewni nam taka rownowage?
Konsekwencja!

- Kazdego wieczora zréb liste rzeczy niezbednych do
zrobienia na nastepny dzien. Nastepnego dnia skup sie
na realizacji tych zadan.

« Unikaj ,ztodziei czasu” - portali spotecznosciowych,
plotkujacych znajomych lub wspétpracownikow.
Jednym stowem wszystkiego, co odcigga Cie od realiza-
¢ji Twojego planu i nie wnosi wartosci do Twojego zycia.

«+ Badz asertywny! Méw ,nie” wszystkiemu, co nie sprzyja
efektywnemu wykorzystaniu Twojego czasu. Nie badz
wiezniem nadmiernej uprzejmosci - nie zgadzaj sie na
kazda przystuge. Zwilaszcza jedli ktos chce oszczedzac
swoj czas Twoim kosztem.

- Staraj sie dobrze wykorzysta¢ czas - tramwaj, kolejka
u lekarza - okres wymuszonej bezczynnosci - staraj sie
wykorzystac ten czas na nauke, nadrobienie zalegtosci
w lekturze lub planowanie.
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« Zawsze badz punktualny i wymagaj punktualnosci.
Brak punktualnosci to wielki brak poszanowania dla
swojego, i co gorsza, cudzego czasu!

+ Wyspij siel Zmeczony organizm dziata wolniej i popet-
nia wiecej bledéw - stracisz przez to bardzo wiele czasu.
Zastandw sie, czy na pewno warto przegladac Internet
do 2 w nocy?

« Rozpocznij dzier od wykonania najtrudniejszego zada-
nia - bedziesz miec je z glowy, a to wiasnie to zadanie
moze spowodowac najwiecej opdznien przez ciagte
odkfadanie... a wtasnie! Nie odktadaj niczego na pézniej
- zréb to teraz! Wtasnie teraz!

Zawsze zarezerwuj sobie czas na odpo-
czynek, pasje i dla bliskich - to te elemen-
ty Twojego zycia nadaja mu sens i smak.
To takze czas fadowania akumulatorow,
by kazdego dnia skutecznie rozwigzywac
nowe zadania jakie postawi przed Toba
Zycie zawodowe i studia.

Marcin Nawrocki



Dlaczego warto
inwestowac
w szkolenia?

Zmiany zachodzace w gospodarce oraz wspofczesne funkcjonowanie w biznesie
zmusza do podnoszenia kompetencji i zdobywania wiedzy adekwatnej do wy-
magan ciggle zmieniajacego sie rynku. Jest wiele zawodow w ktorych cztowiek
,uczy sie przez cate zycie”. Dlatego nie trzeba nikomu udowadniac, ze inwesto-

wanie w szkolenia jest jak najbardziej stuszne.

wanie przybywa. Coraz wigksza popularnoscia cieszg

sie warsztaty z autoprezentacji, wystapien publicz-
nych oraz szkolenia pozwalajace na poznanie wspédtcze-
snych technik sprzedazy, oraz zasad komunikacji bizneso-
wej. Sa to zajecia, ktdre tak naprawde ucza nas,obycia” oraz
radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Sprzedaz oraz ko-
munikacja sg nieroztacznymi elementami wspotczesnego
funkcjonowania w biznesie. Szkolenia z tej tematyki ucza
nas otwartosci, pewnosci siebie, umiejetnosci budowania
pozytywnego wizerunku, budowania pozytywnych relacji,
podnosza kwalifikacje zawodowe, zwiekszajg nasza atrak-
cyjnos¢ na rynku pracy. Dodatkowo udziat w szkoleniach
daje mozliwos¢ zdobywania niezbednej wiedzy praktycz-
nej, pozwala na ksztattowanie $ciezki kariery zawodowej
oraz na podejmowanie coraz trudniejszych wyzwan.

z roku na rok oséb, ktére chetnie szkola sie zdecydo-

Podczas kurséw ttumaczy sie uczestnikom, ze funkcjono-
wanie w biznesie, to nic innego jak ciagta sprzedaz, czesto
produktéw czy ustug, ktore oferujemy. Jeszcze czesciej, to
po prostu ,sprzedaz nas samych”. Doskonatym tego przy-
ktadem sa rozmowy rekrutacyjne. Oczywiscie w trakcie
procesu rekrutacyjnego doswiadczenie zawodowe, zna-
jomos¢ jezykdéw obcych odgrywa kluczowa role ale bez
odpowiedniej autoprezentacji oraz pewnosci siebie ciezko
bedzie dostac sie na wymarzone stanowisko pracy.

W trakcie prowadzenia szkolen szybko mozna zaobserwo-
wac jak uczestnicy z dnia na dzien staja sie coraz bardziej
otwarci, kreatywni i pewni swoich nowo nabytych umie-
jetnosci. Dlatego inwestowanie w szkolenia warto rozpo-
cza¢ w trakcie studidw. Jest to czas w ktérym wyjatkowo
czesto zastanawiamy sie nad przysztoscia oraz $ciezka ka-
riery zawodowej. | niezaleznie od tego, czy w przysztosci
obierzemy zawdd handlowca, telemarketera czy tez otwo-
rzymy wiasna firme, umiejetnosci autoprezentacji, nego-
cjacji oraz technik sprzedazy beda dtugo procentowaty,
pozwolg na rozwdj i osigganie sukcesu.

Redakcja Podaj Dalej

UWAGA!

Przed rozpoczeciem szkolenia warto zapoznac sie
z sylwetka osoby lub firmy, ktéra bedzie prowadzita
dla Was kurs. Jakie jest jej doswiadczenie w tym za-
kresie? Dla kogo juz przeprowadzata szkolenia i od
kiedy? Wraz z dotacjami Unii Europejskiej na rynku
pojawito sie wiele firm szkoleniowych, ktdre niestety
reprezentujg bardzo niski poziom. Jak zatem unik-
nac straty czasu i pieniedzy?

Szukajac trenera sprzedazy, poszukujmy kogos, kto
przez wigksza czesc¢ kariery odnosit sukcesy w sprze-
dazy - jednym stowem byt doskonatym handlowcem.
Wspétpracowat, ze znanymi markami. Analogicznie
ekspertem od wizerunku z catg pewnoscia nie bedzie
- cztowiek w zmietej i Zle dobranej koszuli.




Co warto jes¢, aby poprawic
pamiec i szybkosc¢ uczenia sie?

Czas nauki i egzaminow, to dla mozgu ciezki okres.
Caly czas pracuje na podwyzszonych obrotach,
a my musimy zadbac o dostarczenie mu energii dla
prawidiowego funkcjonowania.

6zg wazy ok. 1400 gram, co réwna sie 2 procen-
Mtom catkowitej wagi ciata. Pomimo tak niewiel-

kiej masy pochfania az 20 % dostarczanej energii
i zuzywa 1/5 wdychanego przez nas tlenu!

Czesto jemy w biegu miedzy zajeciami, odwiedzamy fast
foody, badz nie dojadamy z braku czasu. Aby zapewnic¢
prawidtowe funkcjonowanie naszego organizmu powin-
nismy jes¢ systematycznie pokarmy bogate w witaminy
i mikroelementy.

Gléwnym elementem naszej diety powinny by¢ produkty pet-
noziarniste, bogate w weglowodany - chleby razowe, makaro-
ny, ryzbrazowy. Sa to produkty, ktére zawieraja réwniez magnez.
Jest on niezbedny w organizmie do dziatania ok. 80 enzymdw
iaktywacji witaminy B1 (odpowiada za prawidtowy rozwoj orga-
nizmu). Magnez poprawia wchtanianie potasu, chroni komorki
nerwowe oraz komorki miesnia sercowego przed niszczacym
dziataniem wolnych rodnikéw. Zapobiega réwniez stresowi
i bezsennodci.
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Wprowadz do swoich dziennych positkéw warzywa i owo-
ce obfite w witaminy A, C, E i sktadniki mineralne (przynaj-
mniej kilka razy w tygodniu).Pomagaja one w zapamie-
tywaniu. Decydujmy sie na czeste jedzenie ziemniakdw,
pomidoréw, awokado bogatych w potas. Diete uzupehniaj-
my pomararniczami, grejpfrutami, truskawkami, malinami,
marchewka, szpinakiem oraz warzywami straczkowymi.
Rosliny straczkowe zawierajg duzo btonnika, ktéry sprawia,
ze organizm lepiej wykorzystuje sktadniki energetyczne.
Pij duzo mleka bogatego w biatko. Wzmacnia ono pamiec
i poprawia nasza koncentracje.

Na obiad wybierajmy ryby (minimum 1-2 razy w tygodniu),
zawierajg kwasy omega-3. Poprawiajg ukrwienie mézgu
i od nich zalezy sprawnos¢ myslenia i zapamietywania.
Na przekaske wybierajmy: rodzynki, suszone owoce
np. morele bogate w potas albo migdaty i orzechy.

Katarzyna Laskowskg
A
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Niewiele jest produktow ,made in Poland”, ktore odniosty spektakularny sukces
na swiecie. Okazato sie jednak, Ze nasz hit eksportowy wywodzi sie z pogranicza
literatury i branzy hi-tech. Mowa oczywiscie o ,WiedZminie".

mina’, kazdy trailer, czy odpowiednio dozowane
informacje na temat kolejnej czesci ,Wiedzmin 3:

Dziki Gon’, wywotuja u graczy rumieniec na twarzy

i niezwykte poruszenie.

Teraz, gdy zbliza sie

wyczekiwana od niemal

trzech lat premiera,

w sieci wrze.

Po dwidch pierwszych bestsellerowych czesciach, Wiedz-

Literacki pierwowzor
gry w kraju doczekat
sie statusu powiesci
kultowej i od niemal
30 lat cieszy sie
niegasnaca
popularnoscia.
Opowiesc¢ o zabdjcy
potwordéw osadzona
bynajmniej nie

w czarno-biatym
Swiecie dobra i zta,
zdobyta serce
milionéw fanow,

w kraju i za granica.

Po latach odswiezona, w elek-

tronicznym S$wiecie gry kompu-

terowej, nie tylko znakomicie nawigzata do ksigzki
Andrzeja Sapkowskiego, ale i zdaniem wielu przero-

sta pierwowzor!

Scenarzysci gry, bazujac na przygodach WiedZmina i nie-
tuzinkowym poczuciu humoru powiesci, znakomicie
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uchwycili specyfike Swiata WiedZmina wzbogacajac go
dodatkowo o nowe elementy.

Strzatem w dziesiagtke okazato sie pozostawienie kluczo-
wych decyzji w grze graczom, umoz-

liwiajac im kreowanie

odmiennej fabuty,

a w efekcie - zakonczen.

Skad wziat sie
fenomen
WiedZmina?

Wyraziste i sugestyw-

ne sylwetki

gtéwnych

bohateréw, liczne

elementy czarnego

i nieco sprosnego po-

czucia humoru, piekne

kobiety, magia i miecz

oraz nieoczywiste

wybory w $wiecie,

ktory ciezko

nazwac bajko-

wym. | jeszcze te cytaty, ktére

pamieta sie latami... oto sekret

2WiedZmina”.

,WiedZmin 3: Dziki Gon” dostarczy nam
niewatpliwie jeszcze wiecej wrazen wizualnych,
dynamiki i interakcji ze $wiatem Geralta z Rivii.
Jak kazdy fan serii czekam na to z niecierpliwoscia!

Artur Stala
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Zagrajo staz

1. Zarejestruj sie na www.grasz.pl

2. Do 7 kwietnia rozwiaz zadanie

3. Wybierz fundatora Twojej praktyki

4. Zabtys$nij na rozmowie kwalifikacyjnej

Wygraj pltatng praktyke
oraz atrakcyjne nagrody dodatkowe

80%

laureatéow konkursu ocenia,

ge udziat w ,,Grasz o staz”
pomyslnie wplynqgl na przebieg
ich kariery zawodowej.

Aneta Wojcik

Laureatka ,Grasz o staz”.
Prywatnie stale w podrézy.
Uwielbia podejmowac nowe wyzwania.

n www.facebook.com/graszostaz

ORGANIZATORZY



Dotgcz do eklpy'

REDAKCIA

Dla potrafigcych N
i lubigcych pisa¢
zdobadz doswiadczenie
w pracy dziennikarza

i przeprowadzaj
wywiady

z inspirujgcymi

ludzmi.

REKLAMA

(Dla pasjonatow N

marketingu

i reklamy
pozyskiwanie funduszy,
kampanie reklamowe,
negocjacje

- lubisz to?

Zapraszamy na poktad!

redakcja@podajdalej.info.pl

U NAS ZREALIZUJESZ
PRAKTYKI STUDENCKIE!

VIII Ogélnopolski Konkurs Inzynierski

ebczc

Zbierz 4-osobowa druzyne i stan do walki!

Test Eliminacyjny - 10 kwietnia Finaty Lokalne - 7 maja

Finat Ogolnopolski - 22-23 maja Finat Europejski w Rydze

Aplikuj do 8 kwietnia

@ www.ebec.pl

(Dla ludzi nie znajqcycm

stowa "niemozliwe"!
Kreowanie wizerunku,
zwiekszenie
rozpoznawalnosci,
eventy, targi...
radosny dziat

dla lubigcych dziatac!
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,HODBDBIt" film vs. ksiazka

bita’, za nami. Mozna pokusi¢ sie wiec o pewnego
rodzaju podsumowanie, okreslajace jaki cel chce
osiagna¢ Peter Jackson.

Dwie, z planowanych trzech czesci ekranizacji ,Hob-

Wkrétce po premierze ,Powrotu krola” zawrzata plotka,
ze rezyser zabiera sig za ,Hobbita’, lecz byt to tylko prima-
aprilisowy zart. Po niemalze dziesigciu latach, pod koniec
2012 roku, do kin zawitat jednak ,Hobbit: Niespodziewana
Podréz”. Na kréotko przed tym do mediéw trafita informa-
Cja, ze bedzie to pierwsza z trzech, a nie jak podawano
wczesniej z dwoch czesci.

Fani prozy Tolkiena, od razu ztapali sie za gtowe, jak moz-
na troche ponad dwustu stronnicowa fabute rozciaggnac
na trzy filmy. Ale Hollywood rzadzi sie swoimi prawami,
a w modzie sa trylogie.

,Niespodziewana Podréz” niewatpliwie odniosta sukces
kasowy. Przez wiele tygodni utrzymywata sie w czotéwce
amerykanskiego box-office’u, a i w Polsce, film goscit na
ekranach dos¢ dtugo. Jednak fani prozy, byli mocno scep-
tyczni. Nie chodzito o odbiér wizualnego, ani tez zasade
»minimum rekwizytéw realnych — maksimum green scre-
ena”. Chodzito natomiast oczywiscie o ingerencje w dzieto
i jego fabute.

odstawowg sprawa, draznigcg wiernych czytelni-
koéw, byto wprowadzenie postaci Radagasta i rozwi-
nigcie marginalnego wystapienia Azoga. Czarodziej
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w ksigzce pojawiat sie tylko na kartach ,Wtadcy Pierscieni’,
a w filmie o hobbicie dostat drugoplanowa role. Film po-
trzebowat tez gtéwnego ,ztego’, z ktérym mozna by utoz-
samiac cafe zto tego $wiata. O wprowadzeniu odrodzone-
go Saurona w petnej krasie nie mogto by¢ mowy. Rezyser
wprowadzit wiec Azoga - wielkiego, biatego orka z osobi-
stym zatargiem z Thorinem.

nak stwierdzi¢, ze pierwsza trzymata sie¢ o wiele

bardziej fabuty powiesci, a nowy film powoli zaczat
stawac sie opowiescia ,na motywach”. To co wydawatoby
sig, ze dominuje w ksigzce, czyli przygoda w Mrocznej
Puszczy, w drugim filmie zostata potraktowana bardzo
po macoszemu, podobnie jak wrecz epizodyczne spotka-
nie z Beornem.

Po obejrzeniu drugiej czedci ekranizacji, mozna jed-

,Pustkowie Smauga” stato sie widowiskiem fantasy, przy
ktérym mozna tatwo zapomnie¢, ze jest ekranizacjg ksigzki
JRR. Tolkiena. Dzieje sie tak gtéwnie za sprawg wprowa-
dzenia watku mitosnego. W ,Hobbicie” nie byto, zadnej po-
staci kobiecej, a tu, na potrzeby filmu, zostata wprowadzo-
na elfka Tauriel. Wielu co bardziej ortodoksyjnych fanéw
zaczeto odsadza¢ Jacksona od czci i wiary. Mimo tego,
paradoksalnie, ,Pustkowie Smauga” spotkato sie z bardzo
przychylnymi recenzjami.

Film potrzebowat watku mitosnego, jak ryba wody. Bez
tego zwykly widz wszedtby z kina niezadowolony. Jednak
na taki nie mamy, jak w przypadku ,Wifadcy pierscieni’, ani



naprowadzenia na kartach ksigzki, ani tez nie ma mozliwo-
Sci sterowania ludzkimi postaciami. W ,Hobbicie” mozna
byto sterowac na dobrg sprawe tylko krasnoludami. Wybér
padt wiec na Filiego, ktéry jako mtody przedstawiciel rasy
nie posiada jeszcze jej archetypicznych atrybutéw: gestej
brody i wielkiego, kartoflanego nosa. Do niego, jak i jego
brata, zenska czes¢ widowni moze $miato wzdycha¢, tak
jak meska do Tauriel. Byty wiec wyrazne przestanki, by do-
konac takiej a nie innej kreacji bohateréw. Na podobnej
zasadzie zostat rozbudowany watek krola Lesnych Elféw:
Thranduil, podobnie jak Loki z filméw Marvela, bardzo
szybko stat sie bozyszczem Internetu.

Bardzo dobrze zostat rozwiniety watek Czarnoksieznika,
oraz spraw, ktére Gandalf zmuszony byt zatatwi¢, kiedy
zostawit krasnoludy przed Mroczna Puszcza. To doskonale
faczy sie z wydarzeniami pézniejszymi: Powrotem Saurona
oraz Nazguli. Sauron w filmowym ,Hobbicie” byt zdecydo-
wanie straszniejszy niz we ,Wiadcy Pierscieni”. Tu ptonace
oko nie jest juz tylko latarnig, ktéra wypatruje Pierscienia.
Tu w Zrenicy tkwi postac ubranego w zbroje Saurona, ktéra
przeraza. Wida¢, ze Gandalf w starciu z nim nie ma szans.
,Pustkowie Smauga” zostato przerwane w chwili, gdy wie-
le watkdéw prosi sie o dopowiedzenie i rozwigzanie. Smok
leci by spali¢ Miasto nad Jeziorem, Gandalf jest pokona-
ny, a spragnione krwi orki sg juz tylko o krok od kompanii
Thorina.

tatwo wiec, zwtaszcza znajac literacki pierwowzor, prze-
widzie¢ co wydarzy sie w kolejnej, ostatniej czesci, tak

by wypetni¢ dwie godziny tasmy filmowej. Mozna $mia-
o przyjac¢, ze watek walki ze Smokiem oraz nastepujacej
po niej Bitwy Pieciu Armii zdominuje fabute.

A jeszcze rok temu, fani spekulowali, ze trzecia cze$c¢
wypetni fabularng przestrzert miedzy ,Hobbitem” a ,Wtad-
ca Pierscieni”. Niektérzy w swoich dociekaniach, insynu-
owali nawet, ze Peter Jackson siegnie do,,Silmalirionu” oraz
powigzanych z nim ,Niedokoriczonych opowiesci”. Wiele
jednak wskazuje na to, ze fabuta kolejnej czesci nie bedzie
na tych ksiazkach bazowac. Moze okazac sie to jednak do-
brym rozwigzaniem, gdyz wspomniane pozycje sg zbyt
skomplikowane nie tylko aby wigczy¢ je w akcje ,Hobbita’,
ale w ogole sfilmowac.

kazuje sie wiec, ze ,Hobbit"” obronit sie czyms czego
Onie spodziewalismy sie my, fani Srédziemia. Od-

szedt od oryginatu. Rozbudowat tto i $wiat, ktory
w ksigzce zostat tylko zarysowany lub w ogdle nie zostat
przedstawiony. Wiasnie to, co byto zaskoczeniem dla wie-
lu, okazato sie sukcesem filmu. Mozna $miato stwierdzic¢,
Ze pierwsza czes¢ zebrata gorsze opinie, mimo ze bardziej
trzymata sie ksiazki, a ,Pustkowie Smauga” doktadnie od-
wrotnie: watki odeszty od oryginatu, co jednak spodoba-
fo sie odbiorcy. Oby wiec i tak byto z trzecig czescia, ktéra
zgrabnie zepnie wszystkie czesci serii.

Przemystaw ,Jok’ Grzesiak
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MARZEN

Wierzysz w site marzen?

Ciagle snujesz cos w swojej glowie
I robisz wszystko, aby jak najszybciej
swe mysli przeobrazic w rzeczywistos¢?
Lubisz pomagac innym, masz mase
pomystow i duze samozaparcie,

a przy okazji troche wolnego czasu?
Dotacz do nas i zatrac sie razem

Z nami w spetnianiu marzen!

Fundacja Mam Marzenie poszukuje wolontariuszy, ktorzy
pomoga zrealizowa¢ marzenia dzieci cierpigcych na cho-
roby zagrazajace ich zyciu. Staramy sie dostarczy¢ naszym
podopiecznym i ich rodzinom niezapomnianych wrazen,
ktore wniosa w ich zycie rados¢, site do walki z choroba
i nadzieje na przysztos¢. Spetnienie najwiekszego marzenia
takiego dziecka jest czasem bardziej mobilizujace do dal-
szej walki z chorobag niz jakiekolwiek lekarstwa, a usmiech
marzyciela duzo cenniejszy niz jakakolwiek zapfata.

fundacja g

mam marzenie

SPﬁg“gngN‘“ ‘

CHORYCH _qect

Gdy marzenia sie spetniaja,
to choroby gdzies znikaja

...cho¢ na chwile

wystarczy Twéj 1%
weiszwrozLiczenwrocznwvMe: Q000 177 137

www.mammarzenie.org
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Cata Fundacja oparta jest na zasadzie wolontariatu, nikt
z 0s6b reprezentujacych i dziatajacych na rzecz FMM nie
pobiera za swoja prace wynagrodzenia. Wszystkie dziata-
nia, ktére uczynisz w tej Fundacji beda skierowane tylko
i wylacznie dla naszych podopiecznych, a kazda zdobyta
ztotdwka wydana na ich marzenia. Cata akcja spetnienia
marzenia wyglada bardzo atrakcyjnie. U nas mozesz wy-
korzysta¢ swoja wiedze i predyspozycje i zdoby¢ cenne
doswiadczenie: Wolontariusze Fundacji poznaja dzieciece
marzenia, poszukuja sponsoréw, organizujg akcje charyta-
tywne oraz promocyjne, kontaktuja sie z mediami, pozy-
skuja nowych partneréw i przyjaciét Fundacji. W naszym
gronie mozesz zosta¢ specjalista ds. marketingu, wize-
runku czy tez mozesz by¢ organizatorem wielkiej imprezy
masowej, a przede wszystkim w Fundacji Mam Marzenie
bedziesz naocznym $wiadkiem spetniania marzen. Tutaj
kazdy pomyst moze okazac sie na wage zlota, a zawsze
stawka jest najpiekniejsze gdyz dzieciece ... marzenie.

Aby zosta¢ wolontariuszem Fundacji wystarczy przyjs¢ na
spotkanie, na ktérym mozna dowiedziec sie wszystkiego
0 naszej pracy, pozna¢ marzenia dzieci, pozna¢ wolonta-
riuszy oddziatu. Aktualnie w Polsce mamy 16 oddziatéw,
ktére z otwartymi rekami czekaja na pomoc. Wolonta-
riuszem moze zosta¢ osoba w kazdym wieku, ktéra lubi
prace z dzie¢mi i dla dzieci. Wiecej informacji o Fundacji
Mam Marzenie oraz terminach spotkan w poszczegdéinych
oddziatach mozna uzyskac na stronie internetowej:

www.mammarzenie.org

Marcin Czerwiriski

fundacja )
mam marzenie

www.mammarzenie .org
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U Krakow
Business

10000 21 |

Wiasnie ruszyt wyjatkowy projekt i konkurs Krakow Business Starter, ktory pomaga w rozpoczeciu
wlasnego biznesu dajac wszelkie potrzebne narzedzia - wiedze, obstuge ksiegowa i prawng oraz grant
w wysokosci 10 tys. zt na rozwoj biznesu. Masz czas do konca marca - wykorzystaj te szanse!

Dla kogo konkurs?

Projekt ,Krakow Business Starter” adresowany jest wy-
facznie do studentow i absolwentéw krakowskich uczel-
ni, ktérzy myslg o zatozeniu wiasnej firmy ale brakuje im
narzedzi takich jak wiedza czy pienigdze. Projekt zapew-
nia kompleksowe wsparcie - umozliwia mtodym ludziom
rozwijanie biznesowych umiejetnosci a takze pozyskanie
10 tysiecy ztotych na rozwoj witasnej firmy.

Organizatorzy projektu

Organizatorami projektu sa Fundacja Akademickie Inku-
batory Przedsiebiorczosci Krakéow oraz UBS - wiodaca
szwajcarska instytucja. Projekt realizowany jest w ramach
inicjatywy inKRK! - wspdlnego przedsiewziecia Urzedu
Miasta Krakowa oraz krakowskich firm i instytucji, ktérego
celem jest zachecenie mtodych ludzi do wigzania swojej
przysztosci z Krakowem.

Etapy konkursu

Projekt ,Krakow Business Starter” skfada sie z trzech eta-
pow. W pierwszym z nich, trwajacym do korca marca,
uczestnicy zgtaszajg pomysty na biznes poprzez formu-
larz dostepny na stronie www.inKRK krakow.pl. Autorzy
25 najlepszych koncepcji wezma udziat w intensywnych
szkoleniach z réznych aspektéw prowadzania firmy.
W trakcie zbierania zgtoszen - w potowie marca - odbe-
dzie takze konferencja biznesowa z udziatem ciekawych
przedsiebiorcéw z Krakowa, podczas ktdrej osoby, ktére
jeszcze nie maja pomystu na swdj biznes, beda mogty sie
nieco zainspirowac.

Do drugiego etapu organizatorzy wybiorg 10 0séb, ktére
przedstawia przed komisja najlepszy biznesplan. Uczest-
nicy, ktorzy zakwalifikuja sie do nastepnej czesci projektu
beda mogli przez 6 miesiecy bezptatnie prowadzi¢ swoj
biznes w Akademickich Inkubatorach Przedsiebiorczosci
Krakow, w ktorym otrzymajg osobowos¢ prawna dla firmy,
mozliwos¢ wystawiania faktur VAT, petng obstuge ksie-
gowa, pomoc prawnika, dostep do przestrzeni biurowej
(np. w AIP Business Link na Mogilskiej 65 w Krakowie),
pakiet znizek B2B, dodatkowe szkolenia oraz mentoringi.
A to wszystko bez ponoszenia zadnych kosztow!

Po zakonczeniu tego etapu maksymalnie trzy najlepiej
rokujace start’'upy otrzymaja granty w wysokosci po 10
tysiecy ztotych na dalsze prowadzenie biznesu.

PODA) DALE)
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Szczegotowy regulamin konkursu oraz formularz zgtosze-
niowy dostepny jest pod adresem www.inKRK.krakow.pl

Potrzebujesz wiecej informacji?

Zapraszamy do biura AIP Krakéw oraz do kontaktu
z koordynatorka projektu:
Kamila Golec
kamila.golec@przedsiebiorca.pl
tel. (+48) 515 061 830

Kontakt z AIP Krakow:

ul. Rakowicka 27

Uniwersytet Ekonomiczny
Pawilon A, pok. -106 (podziemie)
krakow@przedsiebiorca.pl

tel. (12) 293 54 43

Dyrektor Sebastian Kolisz
sebastian.kolisz@aipkrakow.pl
tel. (+48) 608 340 897
www.aipkrakow.pl
www.facebook.com/aip.krakow

3 UBS
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Od kilku Iat promujesz jezyk Rosyjski
w naszym kraju. Skad wzieta sie ta mitosc¢
do jezyka i samych Rosjan?

Nie nazwatbym tego uczucia mitoscia... los uczynit tak,
ze dzi$ ta emocja jest zarezerwowana dla konkretnej Ro-
sjanki :). Rosja to kraj kontrastéw - mozna ja lubi¢ lub jej
nie znosi¢, ale nie sposéb pozosta¢ obojetnym. Poczatki
mojej przygody z rosyjskim byly naprawde trudne. Jak
wiekszos¢ moich réwiesnikow przez cate dziecinstwo by-
fem karmiony stereotypami na temat wszystkiego, co ,ru-
skie”- rosyjskie. Poczatkowo pomyst lektoratu nie napawat
mnie optymizmem. Jednak moja Pani Profesor w liceum
umiejetnie ,wjechata mi na ambicje” - pokazatem jej, ze
opanuje i ten jezyk. Sukces na olimpiadzie przedmioto-
wej, pierwsze podréze na Wschdd i stato sie - odkrytem,
ze Rosja naprawde da sie lubi¢! To nie tylko zasztosci histo-
ryczne, stereotypy czy cenzura. Rosja dla mnie to przede
wszystkim jezyk, kultura, ludzie. To ojczyzna niezliczonej
ilosci wybitnych kompozytoréw, pisarzy, bardéw, spor-
towcow czy malarzy. To bezkresne przestrzenie Syberii,
gwar stotecznej Moskwy, czy ol$niewajace zabytki roman-
tycznej,Wenecji pétnocy” - Petersburga.

Kiedys Rosyjski nieco przymusowo
musieli znac nasi rodzice - jak z tym jest
teraz? Po co nam znajomosc tego jezyka?

Do nauki rosyjskiego dzisiaj, na szczescie, nikogo nie
trzeba przekonywad. Niestety mamy wielu ,nauczycieli’,
a brak nam prawdziwych treneréw jezykowych ze Swie-
zym i optymistycznym podejsciem do materii. Wsrod
kursantéw znajdziesz biznesmendw, pasjonatéw kultury,
studentéw, podrdznikdéw, czy absolwentdéw filologii rosyj-
skiej, ktorzy po latach ,zastoju” ponownie chca rozpoczac
swojg przygode z rosyjskim. Warto pamieta¢, ze na co
dzien postuguje sie nim 300min oséb, to jezyk ONZ, cate-
go bloku postsowieckiego czy tureckiej plazy.
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Jezyk to nie wszystko - organizujesz
takze wyprawy na wschod ,po kosztach”
oraz wiele innych projektow... dlaczego?

Prowadzenie szkoty jezykowej, to dla mnie zbyt mato. Ja na-
prawde staram sie moja pasja zaraza¢ innych. Od lat organizuje
i sponsoruje wydarzenia apolitycznie promujace jezyk Puszkina
w Polsce. Na swoim koncie mam organizacje kilku wyjazdéw
non profit na Wschod, andrzejki rosyjskie, seminaria, koncerty,
wigilie rosyjska, dwie edycje Ogolnopolskiego Balu Sympaty-
koéw Jezyka Rosyjskiego. Stawiam ideowe billboardy promujace
otwartg postawe wzgledem naszego sasiada, wspéttworze ga-
zete rosyjskojezyczng EBPOTMA.RU. Dzieki licznym wystapieniom
w mediach promuje kulture Rosji w Polsce i Polske w Rosji.
Staram sie przekazywac ludziom pozytywne emocje, anga-
zowac w projekty charytatywne, udowodnic, ze pozbawiona
refleksji pogont za dobrami materialnymi nie ma sensu.
A przy tym czuje sie stuprocentowym Polakiem i (o dziwol) nie
jestem rosyjskim agentem (Smiech). Wiekszos¢ moich projek-
téw ma charakter otwarty i s dostepne dla kazdego. Kolejna
edycja balu juz 1.03 w krakowskim Sheratonie. Gwozdziem wie-
czoru bedzie 150 kg tort w formie makiety Moskwy.

Czy jest na wschodzie cos czego jeszcze nie
znamy? Przeciez od lat dazymy ku zachodowi.

To temat-rzeka. Proponuje przyjecie postawy zdrowo-
rozsgdkowej - uczmy sie od Rosjan tego, co wartosciowe
i odrzucajmy to co destruktywne. O historii powinnismy
pamieta, ale nie moze przestania¢ nam przysztosci. Swiat
wielkiej polityki nie ma nic wspdlnego z zyciem przeciet-
nych ludzi. Warto o tym pamietac. Przeciez jezyk i kultura
to nie to samo, co historia i stereotypy!



XVI Inzynierskie Targi Pracy
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— Mmarca —— Jest praca —— 10.00 - 16.00—

www.itp.BEST krakow.pl

www.facebook.com/BEST.itp
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Y Vote 2014 to ogolnoeuropejski projekt orga-
nizowany przez Europejskie Forum Studentow
AEGEE, majacy na celu zachecenie miodzie-
Zy do aktywnego uczestnictwa w wyborach do
Parlamentu Europejskiego.

ramach tej inicjatywy odbedzie sie 12 konwen-
WCji, podczas ktérych odbeds sie liczne dyskusje
i wyktady na tematy wazne z punktu widzenia
mtodych ludzi. Krakowska konwencja, zaplanowana na

dni od 4 do 9 marca bedzie oscylowata wokét zagadnien
zwigzanych z edukacja.

Tematyka wydarzenia jest odpowiedzig na coraz wigksze
zaangazowanie instytucji unijnych w problematyke szkol-
nictwa wyzszego. Podczas konferencji zostanie poruszona
miedzy innymi kwestia wzajemnego uznawania dyplo-
méw uczelni wyzszych przez kraje unijne, jak réwniez roz-
woj European Higher Education Area.

Uczestnicy beda mieli takze okazje do wspdlnej wymiany
pogladéw, a takze rozmowy z kandydatami na europo-
stow. Niektore prelekcje beda otwarte dla publicznosci.
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nrb | 111/2014

Finalnym produktem wszystkich konwencji bedzie doku-
ment- Students’ Agenda for Europe, w ktorym zawarte
zostang rekomendacje adresowane do decydentéw poli-
tycznych - w szczegdlnosci cztonkéw Parlamentu Europej-
skiego wybranych na nowa kadencje 2014-2019.

Wydarzenie ma na celu uswiadomienie uczestnikom wy-
boréw, zwiaszcza tym, ktérzy swoje prawo beda mogli
wykorzysta¢ po raz pierwszy, ze ich gtos ma znaczenie,
aich potrzeby nie bedg zignorowane, jesli tylko je wyraza.
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Po niesamowitym
wystepie tej grupy
udato sie nam poroz-
mawiac z wokalistka
i SwieZo upieczona
Pania magister,
Basig Derlak.

Energia byta bardzo fajna, koncert - niesamowity!
Jak czuliscie sie grajac w Krakowie?

W Krakowie gralismy chyba najwiecej naszych koncertéw.
To tutaj zaczynalismy i patetaliémy sie po réznych knajp-
kach na Kazimierzu, m.in. Cafe Frania, gdzie graliSmy po-
dajze 9 utwordw, jeszcze w duecie z Marcinem. Tutaj ko-
rzenie maja nasze poczatki: zatozylismy zespot, poznatam
Marcina, ktéry jest z Krakowa. Ja tu studiowatam, wobec
czego gra nam sie tutaj jakbysmy wracali do domu. Mam
szczegdlny sentyment do miasta i do poszczegdlnych
miejsc. W jednym z nich u robiliémy prébe, w innym grali-
Smy, w kolejnym kogo$ poznalismy i co$ nas zainspirowa-
to. Wobec tego Krakéw zawsze pozostanie dla mnie takim
magicznym miejscem, gdzie powstaty i spetnity sie moje
marzenia posiadania zespotu.

Jak to sie stafo, Ze zainteresowalas sie sie muzyka
ludowa? Czy od zawsze towarzyszyta ona Twojemu
Zyciu?

Nie, muzyka ludowa zainteresowatam sie wtasnie w Krako-
wie, gdzie studiowatam religioznawstwo i moja pasja byty
wiasnie rézne religie i wierzenia. Stad nie jest juz daleko,
bo kultura ludowa przeciez obfituje w przedchrzescijan-
skie wierzenia i praktyki. Natomiast kulturg ludowg zain-
teresowatam sie przez piesn. Spotykaliémy sie z grupa Piw-
nica Spiewu Tradycyjnego w Krakowie i tutaj uczytam sie
wielu piesni ludowych, w miedzyczasie prowadzitam tez
audycje w radiu Pryzmat. Byta ona poswiecona kulturze
ludowej i to mnie mobilizowato do tego, zeby nie przycho-
dzi¢ nie wiedzac o czym moéwie, tylko przez caty tydzien od
srody do $rody zgtebiatam ta wiedze i odkrywatam kolejne
zakamarki tego tematu. Coraz bardziej mnie to wciagato,
pasjonowato. Juz nie byta to tylko piesn, ale zaczeta to by¢
muzyka taneczna, wiec zaczetam grac na klarnecie stare
oberki. Juz nie byta tylko ksigzka, spotkanie z przyjaciotmi,
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ale tez wyjazdy na wie$
i tak dalej... Wciggneto
mnie to przede wszyst-
kim dlatego, ze mam taki
sentyment do rzeczy, kto-
re odchodza. Jezeli mam
Swiadomos¢, ze kawatek
pieknej kultury moze odejs¢
z ostatnimi muzykantami,
toczujesmutekitakache-
tke do tego by poznac ja
i pamietad.

Do ktorej piosenki ma-
cie najwiekszy senty-
ment?

Do tej pierwszej, czyli do
,Kasi" Jest to utwor, kto-
ry napisatam jeszcze za-
nim zatozyliSmy zespot.
Wystatam go Marcinowi,
ktérego poznatam przez
internet. On postuchat te-
go utworu i zdecydowat, ze chce ze mng wspotpracowad.
Dziwnie sie stato, ale tego utworu postanowilismy nie
aranzowad, nie rusza¢. Chcemy, zeby pozostat on w pier-
wotnej formie. Moze jest tak ze wzgledu na to, ze chcemy
go zachowac jako swojego rodzaju pamiatke, to taka nasza
mata $wietos¢. Potem zaczelismy sie juz bawic, aranzowac,
mieszac rozne style bez oporéw.

Czas na maly powrot do przesztosci. Braliscie udziat
w telewizyjnym talent-show. Co sadzisz o tego typu
muzycznych programach?

Sa rozne talent show i my wzielismy udziat w jedynym
takim, ktéry pozwala na wykonywanie swojego materiatu
i nagranie zespotu. Byt to dla nas komfort, poniewaz nikt
nam nic nie kazal, nie ubieral, nie musielismy $piewac
cudzych utworéw. Jedyna ingerencja na ktérg sie zgodzi-
lisSmy to skrocenie utworu. MieliSmy wiele obaw, ponie-
waz nie mamy telewizoréw, troche nie nadazamy za tym
Swiatem Nie wiedzieliSmy czy to bedzie dobrze odebrane,
moze nawet sprzeczne z nami... Jak tylko juz sie tam poja-
wilismy, to stwierdzilismy, ze mozemy zrobic¢ co$ catkiem
przyzwoitego. Pojawiamy sie w programie komercyjnym
i prezentujemy material, ktéry nie nalezy do najtatwiej-
szych. Pomyslelismy, ze moze kto$ nas ustyszy i nasza mu-
zyka stanie sie dla tej osoby wazna. Szczerze przyznam,
ze tak sie stato. Najpiekniejsze byto to, ze dostawalismy
potem e-maile z podziekowaniami za to, ze zjawilismy sie
w tym programie, poniewaz dla kogos jeden czy drugi
utwdr mégt przypomnied jakies wspomnienia z dziecin-
stwa. Pdzniej pojawitam sie na paru przegladach folklory-
stycznych i spotkatam sie ze starszymi ludzmi grajgcymi
stare melodie. Méwili mi, ze ciesza sie, ze kto$ mtody poja-
wia sie i moéwi, ze kultura ludowa nie jest czyms zamknie-
tym w skansenie. To nie wstyd. Dlatego musze przyznac,
ze w naszym przypadku udato sie.

Kamil Lesniak i Karolina Slezak



Ogolnopolski

Konkurs
Fotografii
Studenckiej

Chcesz realizowac swoje pasje?
Zaistnie¢ w dziedzinie fotografii?
Pochwalic sie swoimi zdjeciami?
A moze po prostu chciatbys wygrac
Jedna z cennych nagrod?

Nic trudnego!

Wez udzial w naszym Konkursie,

a nie pozatujesz!

Wszystkich studentéw zainteresowanych fotografig ser-
decznie zapraszamy do wziecia udzialu w Ogdlnopol-
skim Konkursie Fotografii Studenckiej organizowanym
przez Niezalezne Zrzeszenie Studentéw.

Niewazne, czy jeste$ zapalonym fotografem czy dopiero
zaczynasz swojg przygode z robieniem zdjec¢ - Konkurs
jest skierowany wtasnie do Ciebie.

Sprébuj swoich sit biorac udziat w jednym z najbardziej
prestizowych wydarzen fotograficznych skierowanych do
studentow wszystkich uczelni w kraju.

I Pstrykaliada

Ogolnopolski Konkurs Fotografii Studenckiej jest wspa-
nialg szansa na wykazanie sie w dziedzinie fotografii.
W tym roku rusza juz XVI edycja Konkursu. Motywem
przewodnim Konkursu jest kolor, a Wasze prace beda oce-
nie przez profesjonale jury w 3 kategoriach:

« Kolory zycia (reportaz)
- Energia spojrzenia (portret)
« Barwy nocy (scenerie)

Na prace czekamy juz miedzy
12 lutego a 19 marca.

Ogolnopolskiemu Konkursowi Fotografii Studenckiej
towarzyszy réwniez cykl warsztatow fotograficznych
- Pstrykaliada. Sa to praktyczne zajecia, prelekcje i wy-
ktady poswiecone fotografii prowadzone przez znanych
fotografow. Wypatrujcie Pstrykaliady na uczelniach w naj-
wiekszych osrodkach akademickich w kraju miedzy 10
a 16 marca 2014.

OKFS i Pstrykaliada dajg Wam niepowtarzalna okazje do
rozwoju swoich umiejetnosci oraz do zdobycia wiedzy
od profesjonalistéw w tej dziedzinie. Ponadto, w ramach
Konkursu organizujemy réwniez wystawy nadsytanych do
nas prac, promujac tym samym Wasze zdjecia w presti-
zowych lokacjach. Zwyciezcy Konkursu otrzymaja cenne
nagrody, ktére zostang wreczone podczas uroczystej Gali
Finatowej.

Serdecznie polecamy Wam na fanpage OKFS-u na
Facebooku: https://www.facebook.com/nzs.okfs.
Zachecamy Was réwniez do odwiedzania strony
internetowej: www.okfs.art.pl i fanpage’a Konkursu
na Twitterze: https://twitter.com/pstrykaliada.
Jezeli macie pytania do organizatoréw, piszcie maile
pod adres okfs@nzs.org.pl.

Nasze inicjatywy wspieraja miedzy innymi: fripers.pl, Epson,
Digital Camera, Warszawska Szkota Fotografii i Grafiki Pro-
jektowej, Wydawnictwo Galaktyka oraz Workshopx, ktérym
serdecznie dziekujemy za wsparcie.

OKFS - To nie tylko Konkurs.

Wez udziat.
Przekonaj sie sam!
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AUTOSTOP

Podroz za jeden usmiech
znowu w modzie!

utostop w Polsce zyskat duza popularnos¢ juz
Aw latach 60’ Niemal od razu zostat mocno zinsty-

tucjonalizowany oferujac jednak w zamian szereg
udogodnien: m.in. ubezpieczenie NNW, czy nagrody dla
kierowcow. Podrézowato sie zatem ze specjalnymi ksia-
zeczkami autostopowymi, oddajac kierowcom zawarte
w nich kupony, dzieki ktérym ci drudzy mieli szanse wy-
grac przerézne nagrody w ogélnonarodowym konkursie.
Masowy ruch autostopowy tamtych czaséw zostat uwiecz-
niony w wielu filmach tego okresu m.in"Podréz za jeden
usmiech”.

Od lat 80" popularnos$¢ autostopu systematycznie malata.
Zwiekszona dostepnos¢ i liczba samochoddw osobowych
spowodowata, ze coraz wiecej oséb mogta pozwoli¢ sobie
na podréz wtasnym samochodem. Wzrost przestepczosci
lat 90’ spowodowat pewna nieufnos¢ do oséb zatrzymu-
jacych samochody na poboczu. Nalezy jednak przyzna¢,
ze jak na owe czasy ,Akcja Autostop” byta znakomitym roz-
wigzaniem i uzupetnieniem niedoboréw transportowych
w Polsce i przyczynita sie znaczaco do rozwoju turystyki
krajowej.

Od kilkunastu lat autostop ponownie staje sie niezwykle
popularny. Pomimo powszechnego dostepu do prze-
roznych form transportu, coraz wiecej oséb decyduje sie
na skorzystanie z wtasnie ze stopa.

Co warto wiedziec:

Warto zauwazy¢, ze to nie kwestia finansowa jest tu gtow-
nym motorem tego ruchu, a przezycie zupetie innej for-
my podrézy. Ze stopa najczesciej korzystaja ludzie, dla
ktérych sama podréz stanowi gtéwna nagrode, a cel to
zaledwie jej koniec. Za gtdwna zalete tej formy podrézo-
wania wymieniaja przede wszystkim wzgledy towarzyskie
i bliskie doswiadczenie bezinteresownego wsparcia inne-
go (obcego przeciez) cztowieka. Podréz przeprowadzona
w ten sposob, bywa wygodniejsza, a nierzadko i szybsza
niz tradycyjne formy transportu zbiorowego (kto podrézo-
wat z pétnocy na potudnie kraju ,dzieki” PKP ten wie).

becnie organizowanych jest wiele konkurséw auto-
stopowych przez Polske a nawet Europe.

Jednym z nich sa Mistrzostwa Autostopowe:

www.mistrzostwaautostopowe.pl

Zachecamy do przezycia wspaniatej i niepowtarzalnej
przygody potaczonej z emocjami wyscigu!

Podréz autostopem za granicg to najlepszy sposéb by
poznac kraj i ludzi go zamieszkujacych!

Dzisiaj nie ma juz ksigzeczek ani konkurséw dla sympa-
tycznych kierowcéw. W sieci znajdziemy rézne pfatne
i inicjatywy, ktére w pewnym stopniu zabijaja autostopo-
wego ducha. Jesli szukasz pieciomiejscowego ptatnego
autobusu - prosze bardzo. Znajdziemy tez catkiem przy-
datne portale na ktérych znajdziesz kierowce (za darmo)
niemal na catym swiecie. Ja wciaz wole jednak liczy¢ na
sympatycznych kierowcow z kciukiem uniesionym w gére
na poboczu drogi.

Piotr Zawadzki

-> Jesli podrézujecie wieksza grupa podzielcie sie na mate
2, max 3 osobowe grupy. Ustalcie jednak wczesniej miejsce
zbiorki, pozostancie takze w statym kontakcie.

-> Kartonik z wyrazna nazwa miejscowosci do ktorej zmierza-
cie, znaczaco przyspiesza znalezienie transportu.

-> Nie fapcie stopa na autostradzie - to zabronione i grozi man-
datem dla Was i kierowcy.

-> Za granica podrozujcie z mozliwie malym plecakiem i nigdy
nie wsadzajcie go do bagaznika!

PODAJ DALE)
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Wychudzone psy, puste miski, podarte koce... Taki obraz niestety bardzo czesto uka-
zany jest w schroniskach. Ktoz z nas przejdz:e obok tego widoku obojetnie? Sprawmy
zwierzakom prezent 'Mamy wplyw na ich zdrowie, a nawet zycie... Wykorzystajmy to!

ktualnie wiele oséb i organizacji zajmuje sie akcja-
Ami charytatywnymi. Jednymi z nich sa kampanie

poswiecone zwierzetom w schroniskach. Organi-
zowane sg one na terenie catej Polski, a ich tworcy nie czer-
pia z tego jakichkolwiek korzysci. Robig to dobrowolnie.
Wiele 0séb uczestniczy w zbidérkach i pomaga doktadajac
swoj przystowiowy grosz. Szczeg6lnie w okresie zimowym
pomoc zwierzakom potrzebna jest jeszcze bardziej. Czesto
kiedy my grzejemy sie przy kominku, psy marzng pod cien-
kim okryciem. Potrzebne im s koce, poduszki i kotdry. By
fatwiej byto im znosi¢ zimowe mrozy warto zainwestowac
w pokarm dla zwierzakow.

Jedna z akgji, ktéra pomaga bezdomnym psom jest akcja
»Karmimy psiaki!”. Pomaga ona w adopcjach i dostarczaniu
karmy schroniskom w catej Polsce. Dzigki niej co najmniej
jeden psiak na tydzien znajduje nowy dom! Internauci
moga natomiast ,wyklika¢” kolejne kilogramy karmy prze-
kazywane zwierzetom. Jak przytaczy¢ sie do projektu?
To proste! Nalezy wybrac psiaka, ktéremu chcemy ofiaro-

wac swa pomoc. Nastepnie na stronie www.karmimypsia-
ki.pl zostawi¢ swoj adres e-mailowy. Warto tez poinformo-
wac znajomych o organizowanych dziataniach.

Zapotrzebowanie na pomoc dla zwierzat jest ogromne.
Warto wiec zaangazowac sie w rozmaite akcje, organizo-
wac zbiodrki pokarmu czy bra¢ aktywny udziat w funda-
cjach ku temu przeznaczonych. Pomdzmy zwierzakom
znalez¢ dom na zime, zadbajmy o ich zywnos¢, leczenie
czy pielegnacje. Dla nas moze to by¢ tylko mate wyrze-
czenie, a dla niektérych zwierzat szansa na lepsze zycie.

Nie béjmy sie pomagac!
9 Karolina Slezak




SLASKIE
TARGI KARIERY

na Uniwersytecie Slaskim

M O C www.iwentarium.pl

f

/ Konferencje i Wydarzenia

/ Spotkania Integracyjne

/ Kampanie Informacyjne i Spoteczne

/ Promocja Lokali Rozrywkowych i Koncerty
/ Oprawa Graficzna

Zrealizujmy
razem
niepowtarzalny
projekt!

Iwentsrium
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MARS Business Experience
Start. Stay. Succeed.

Chcesz postawic¢ pierwszy krok w karierze i pracowaé w jednej z trzech
najwiekszych prywatnych firm na swiecie, ktérej marki warte s miliardy
dolaréw?

Jestes gotowy rozpoczaé prace w wymiarze minimum 4 dni w tygodniu
po zakonczeniu programu?

W MARS czekaja na Ciebie ambitne zadania pod okiem opiekuna oraz
atrakcyjne wynagrodzenie (ok. 4700 PLN brutto).

Aplikuj od 3.03 do 6.04 na marskariera.pl
Dowiedz sie wiecej na marskariera.pl oraz fb.com/mars






