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I’d like to feel

the pulse of the
financial world

' It’s part of the deal.

"1E9|001N3" MMM

Opportunities
in Banking for
Students, Graduates
and Experienced
Professionals

Euroclear Bank, the pulse of the financial world.

Once shares and bonds are traded, the securities and cash need to be exchanged. That’s where Euroclear
Bank comes in to ‘settle’ the trades. Our employees ensure that large amounts of money and securities are
safely exchanged between buyers and sellers from all parts of the globe. It's a demanding job, but it provides
enormous personal satisfaction for having such a key impact on the financial world. Moreover, you can work in
a very flexible environment that is full of learning opportunities.

In our branch in Krakow we have almost 300 employees. In the next couple of years we want to hire about 200
students, graduates and experienced professionals who will have the chance to align career development
with the growth of our office. Just like your colleagues working in the Euroclear Belgium site, who have similar
jobs and client experiences, you will be at the heart of the financial world, feeling its pulse everyday. Our growth
will go hand in hand with your personal growth. A broad set of business disciplines and challenges, as well
as client interaction opportunities are managed from our Krakow office, enabling you to continuously learn

new skills and grow across the company.

Sounds like a fair deal?
Then apply online at www.jobs.euroclear.com or send your CV to recruitmentPL@euroclear.com



Drodzy Czytelnicy!

W imieniu catej redakcji, z niematg duma, przekazuje
w Wasze rece kolejny numer Podaj Dalej.

W tym numerze skupimy sie ponownie na pracy i karierze.
Podpowiemy, jak rozmawiac z pracodawcy i jak zaprezen-
towac sie najlepiej na rozmowie rekrutacyjnej.

W tym roku postanowilismy oddac gtos ekspertom z firm
bedacych najwigkszymi studenckimi pracodawcami.

Ale to nie wszystko!

Zawsze bardzo dbamy, by tematyka Podaj Dalej byta zréz-
nicowana i kazdy nasz Czytelnik znalazt tu cos dla siebie.
Przeczytacie zatem o studenckich Alpach, stazach w Tunezji
oraz dwoch wyjatkowych zespotach muzycznych.
Bedziecie mogli wziag¢ takze udziat w kapitalnych konkursach
z nagrodami, ktére zamiescilismy w magazynie, portalu
i na Facebooku! BadzZcie zatem czujni, gotowi i kreatywni!

Jak zawsze goraco zapraszam do wspoéttworzenia z nami
magazynu. Wysytajcie do nas opinie oraz sugestie doty-
czace kolejnych artykutow. Pamietajcie, ze to Wy stanowicie
site Podaj Dalej. Podejmiecie dziennikarskie wyzwanie
Podaj Dalej i dotaczycie do naszego zgranego zespotu? :)

Zapraszamy na portal podajdalej.info.pl praz na nasz
profil facebook/podajdalejinfo!

Marcin Nawrocki
Redaktor Naczelny Podaj Dalej
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Marcin Nawrocki
Redaktor Naczelny
marcin.nawrocki@podajdalej.info.pl

Agnieszka Stabowska
Koordynator Dziatu Marketingu i PR
agnieszka.slabowska@podajdalej.info.pl

Dziat Portalu Internetowego
redakcja@podajdalej.info.pl

Dziat Karty Rabatowej
karta@podajdalej.info.pl
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NIEZALEZNIE OD TEGO, CZY JESTES STUDENTEM | DOPIERO
ROZPOCZYNASZ PRZYGODE ZE STUDIAMI, CZY WLASNIE JE
KONCZYSZ, JUZ DZISIAJ MUSISZ ZADBAC O SWOJA PRZYSZtOSC.

Nikt nie moéwi, ze doroste zycie jest proste, ale pokazemy
Wam kilka sprawdzonych sposobdw jak osiggna¢ sukces.

Po pierwsze, zastanow sie,
co chcesz osiggng¢ w zyciu?

Nie rozgladaj sie i nie pytaj dlaczego inni maja lepiej? Los
jest w naszych rekach. Jesli doktadnie sprecyzujesz, co
chciatbys robi¢, to powoli bedziesz dazy¢ do tego celu.
Marzenia dostarczajg nam energii i motywacji do ich re-
alizacji. Pamietaj o tym, aby kazdy cel rozbija¢ na mate ele-
menty. Jesli chcesz by¢ bogaty, to zastanéw sie jak tego
dokonac?

Warto wzig¢ do reki kartke papieru i zanotowac na niej
nasz gtéwny cel. Potem trzeba zastanowic sie ile czasu po-
trzebujemy na jego osiagniecie i jakie elementy musimy
zrealizowag, aby dotrze¢ na szczyt marzen, ktoéry nas inte-
resuje. Elementy do realizacji mozemy sobie wyznacza¢ co
miesiac, co rok, badz co kilka lat. Najwazniejsze, aby termi-
ny byty realne do zrealizowania.

Marzysz o dobrej pracy po zakornczeniu studiow? Zasta-
néw sie, w jaki sposdb mozesz dotrzec¢ do tego celu? Moze
warto zdoby¢ dodatkowe doswiadczenie? Pozna¢ nowe
jezyki obce? Wyobraz sobie, ze naprawde mozesz osia-
gna¢, to o czym marzysz... Wystarczy to tylko zaplanowac.
Stuchaj wewnetrznego gtosu, ktéry Ci to méwi i gon swoje
marzenia.
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Zastanow sie, w jakiej dziedzinie
Jjestes dobry i podgzaj w tym
kierunku.

Zadawaj sobie pytanie ,co mozesz zrobi¢, aby by¢ jeszcze
lepszym”? Jakie dziatania mozesz podja¢, aby rozwijac
swoje umiejetnosci? Skupiaj sie na pozytywnych aspek-
tach swojego zycia. Mysl pozytywnie. Niech kazdy Twdj
dzier mito sie zaczyna oraz konczy. Przeczytaj co$ pozy-
tywnego albo rano - zaraz po przebudzeniu, albo potem -
przed snem, stuchaj swojej ulubionej piosenki (koniecznie
petnej energii). Zobaczysz, ze takie mate elementy zmie-
niajg nasze nastawienie do codziennosci.

Wiele badan pokazuje, ze ludzie sympatyczni, usmiech-
nieci sa tez lepiej odbierani przez spoteczenstwo. Czesciej
sg osobami godnymi zaufania. Zanotuj na swojej kartce
dziafania, ktére podejmiesz, aby kazdy dzien byt dobrze
rozpoczety oraz zakonczony.

Stan sie cztowiekiem sukcesu.

Zdobywaj mate gory, aby moc dotrze¢ do szczytu. Wiek-
szo$¢ 0sob, ktdra osiggneta sukces, ciezko na niego praco-
wafa przez lata. Zdobywali doswiadczenie, doskonalili sie,
skupiali na priorytetach i matych elementach swojego celu.
Nikt, kto biernie siedzi z zatozonymi rekoma nie dojdzie tak
daleko, jakby chciat. Dziatanie jest podstawowym elemen-
tem naszej drogil Bardzo czesto w sytuacjach, gdy czegos



nie wiemy, méwimy ,nie wiem”. Zmien to! Kolejnym razem
zwrot ,nie wiem” zamien na ,dowiem si¢” badz ,sprawdze
to" W ten sposéb otwieramy sie na pozytywne myslenie
i nie mamy poczucia, ze stoimy w martwym punkcie.

Naucz sie podejmowac¢ decyzje.

| nawet jesli beda one zte, to wyciagnij wnioski i idZ dalej.
Nie ma nic gorszego niz stanie w miejscu i,,nicnierobienie”.
Zastanawiasz sie nad ofertg pracy? IdZ do niej i sprawdz,
czego mozesz sie tam nauczy¢? Nastaw sie pozytywnie
i zdobywaj nowe doswiadczenie.

Gdy w Twojej gtowie pojawi sie dobry pomyst, to go re-
alizuj. Dziataj, bo wtedy poziom naszego zaangazowania
emocjonalnego jest najwyzszy. Nie czekaj, az pomyst sam
uleci albo kto$ inny na niego wpadnie. Kazdy sukces ma
swoje podstawy w pomysle i dziataniu.

Jesli potrzebujemy pomocy,
to prosmy o nigq.

Wiele razy spotkatam sie ze zdaniem, ze proszenie o po-
moc, to okazanie witasnej stabosci. Nic bardziej mylnego!
Proszenie o pomoc, to sygnat, ze chcemy dac z siebie
wszystko i wypas¢ jak najlepiej. Nie prébuj na nowo wy-
nalez¢ zaréwki skoro juz ktos ja wynalazt. Jesli ktos moze
zrobi¢ co$ za nas szybciej i lepiej, to nie traémy na to na-
szego cennego czasu. Nie jestesmy przeciez ekspertami
w kazdej dziedzinie.

Pokonaj strach i niepokdj.

Wielu osobom wydaje sie, ze im wiecej osiagaja w zyciu,
tym wiecej sie od nich oczekuje. Prawda jest taka, ze zwy-
kle robimy mniej w zyciu niz jestesmy w stanie zrobi¢. Tym
sposobem, tak naprawde robimy krzywde tylko sobie.
Jesli w zyciu prywatnym mozemy zrobi¢ co$ mitego dla
drugiej osoby, to czy bedzie to réwniez mite dla nas? Jesli
planujemy codziennie rano biega¢ albo zdrowo odzywia¢
sig, a nie robimy tego, to kto na tym ucierpi? Aby osiagnac
sukces podniesienie poprzeczki jest konieczne.

Wyznaczanie priorytetow oraz
dziatanie musi sta¢ sie naszq
wrodzong cechq.

Jestem pewna, ze przynajmniej raz kazdy z nas zostawit na
ostatnig chwile nauke do egzaminu, ale co nam to dato?
Dodatkowy stres? Nie zostawiajcie rzeczy na ostatni moment.
Wprowadz zmiany, naucz sie planowac. Nie dziataj na wiasne
zyczenie pod presjg czasu. Zréb to, co masz do zrobienia
przed czasem i badz gotowy na podjecie nowego wyzwania.

Lubisz graé¢ w planszéwki albo
w karty?

Podobnie jak w zyciu graj, zeby wygra¢, a nie po to, zeby
unikna¢ przegranej. Jesli od samego poczatku wygrana be-
dzie Twoim celem, to bedziesz czerpat korzysci z planowa-
nia strategii. Podobnie jest w zyciu. Angazuj sie w projekty
z dziedziny, w ktérej jestes dobry po to, aby odnies¢ sukces.

Doceniaj wszystkie swoje osig-
gniecia, nawet te najmniejsze.

Buduja one nasza pewnos¢ siebie i sprawiaja, ze zachowuje-
my odpowiednie tempo. A nawet jesli cos nam sie nie uda,
to sprawiaja, ze tatwiej jest nam sie otrzasnac i iS¢ dalej.

Kluczem do sukcesu jest walka
oraz odpowiednia motywacja.

Nie uciekaj od przeciwnosci losu, bo to one pozwalajg nam sie
rozwija¢. Kazdy problem sprawia, ze analizujemy ponownie
sytuacje. Wyciggajmy z nich wnioski i podazajmy do przodu.
Nie zatrzymujmy sie i nie tra¢my na nie dodatkowego czasu.

Rozwijaj swoje zainteresowania.

P6t godzinny dziennie przeznacz na lekture dodatko-
wych materiatéw z dziedziny, ktéra Cie interesuje. W wielu
dziedzinach trendy co jaki$ czas zmieniajg sie i warto by¢
z nimi na biezaco. Osoby na wysokich stanowiskach utrzy-
muja sie na nich, poniewaz zawsze dysponujg najnowszy-
mi informacjami. Prawdziwi eksperci sa zawsze na czasie,
a wiedza jest kluczem do sukcesu.

Jesli jeszcze nie wyjates$ kartki papieru, to zréb to w tym

momencie. Zastanéw sie nad tym, co chcesz osiaggnac

w zyciu i jakie kroki podejmiesz w tym kierunku. Pamietaj,

ze kazdy cel (duzy i maty) musi mie¢ swoje okreslone ramy
czasowe.

Powodzenia! ;)

Agnieszka Stabowska
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Dlaczego warto

korzystac z ofert praktyk
i stazy studenckich?

Marta Pétkoszek
Dziat HR KPMG

e

Juz w pierwszych latach studiéw warto rozejrzec sie, jakie
mozliwosci rozwoju maja dla nas pracodawcy. Wiele firm na
rynku pracy oferuje staze, praktyki, warsztaty i szkolenia dla
studentow. Jest to doskonaty sposdb, aby poszerzy¢ swoje
horyzonty wiedzy oraz pozna¢ sektory rynku, ktére w przy-
szto$ci moga nas interesowac.

W pierwszych latach studiéw, zanim zdecydujemy sie formal-
nie aplikowac na praktyki, warto poznac blizej firmy, ktére
nas interesuja.

Dobra okazja do tego sg organizowane dwa razy w roku (na
wiosne i na jesien) targi pracy. Podczas takich eventéw istnie-
je mozliwo$¢ spotkania sie bezposrednio z interesujgcym nas
pracodawca, zapytania o szczegoty i mozliwos¢ nawiazania
wspotpracy, ale przede wszystkim o to, co mozemy zyskac
praktykujac w danej firmie.

Coraz czesciej, procz targéw pracy, pracodawcy odwiedzajg
uczelnie, oferujac warsztaty merytoryczne, czy tez szkolenia

z kompetencji miekkich. Do tej formy aktywnosci réwniez
zachecam. Zdobycie kolejnych, nowych umiejetnosci, ktére
nie zawsze sg powigzane z obranym kierunkiem rozwoju, nie
tylko poszerzy horyzonty, ale réwniez da mozliwos¢ pozna-
nia siebie i swoich kwalifikacji.

Obecny system praktyk w wielu firmach nie ma nic wspdl-
nego z parzeniem kawy i wielogodzinnym kserowaniem.
Praktykanci i stazysci to petnoprawni cztonkowie zespotow
projektowych, ktorzy otrzymuja zadania o troche mniejszej
skali skomplikowania, niemniej jednak $cisle powigzane
z obszarem praktyki.

Firmy cenig najmtodszych pracownikéw za zaangazowanie,
jasnos¢ umystu, che¢ rozwoju, ale réwniez za innowatorskie
podejscie do kwestii problemowych i za elastycznos¢. Roz-
woj kariery zawodowej zalezy od nas samych, od nastawienia
i motywacji.

Podejmijcie nowe wyzwania i zacznijcie dziatac!
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Jak potaczy¢
prace i studia?

QSTATE STREET

Katarzyna Piechnik
Administrator ds. Wyceny "

Co skionito Cie do pracy juz w czasie studiow?

Dla mnie szukanie pracy na czwartym roku studiéw byto do-
sy¢ oczywiste. Wielu starszych kolegéw i kolezanek pracowato,
wiec szybko zdatam sobie sprawe, ze takze musze zdobywac
doswiadczenie, aby miec szanse na rynku pracy w przysztosci.
Nie odwazytam sie na taki krok w czasie studiéw licencjackich,
bo obawiatam sie, ze sobie nie poradze - studiuje matematyke
na AGH, ktéra jest mocno wymagajacym kierunkiem. Kiedy
dosztam do wniosku, ze juz czas zacza¢ pracowad, potrakto-
watam to troche jako wyzwanie. Nie bez wptywu pozostaje
aspekt finansowy — kiedys trzeba uniezaleznic sie finansowo.

Jakie okresy s najtrudniejsze?

Chyba dla kazdego pracujacego studenta najtrudniejsza jest
sesja; przychodza egzaminy i juz nie mamy mozliwosci odizo-
lowania sie od ludzi na kilka dni i zakuwania. Trzeba przyzwy-
czai¢ sie do szczegotowego planowania swojego tygodnia
i, co najtrudniejsze, do przestrzegania tego, co sobie zato-
zylismy. Warto wykorzystywac przerwy w ciggu dnia na na-
uke - niestety wieczorami najczesciej zmeczenie bierze gore.
W pracy na pewno najtrudniejsze sa poczatki, zwtaszcza jesli
jest to nasza pierwsza powazna praca. W moim przypadku
okres ten przypadt na wakacje, poniewaz zaczynatam od
letnich praktyk w SS, po ktérych zaproponowano mi prace.

DAJ SZANSE SWOE]

KARIERZE

Zapisz sie na dnikariery.pl

targi pracy, praktyk i stazy

HALA SPORTOWA
UNIWERSYTETU

EKONOMICZNEGO
Krakdéw

11 MARCA 2015
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Co poradzitabys rowiesnikom, ktorzy zastanawiajq sie
nad taczeniem studiow i pracy?

Po pierwsze kupi¢ kalendarz - dobra organizacja i zarzadzanie
czasem to podstawa. Ogdlnie bardzo zachecam do podejmo-
wania pracy na studiach, ale zanim to zrobimy, sprawdzmy ja-
kie warunki proponuje pracodawca i zdrugiej strony - na ile my
mozemy sobie pozwoli¢. Jesli przyjmiemy na siebie zbyt duzo
obowiagzkéw, nie bedziemy ani dobrymi pracownikami, ani
dobrymi studentami. Warto zatem zrobi¢ wczesniej taki maty
research; popytac znajomych czy znaja dana firme i co mogli-
by o niej powiedziec. Trzeba dobrze poznac specyfike pracy na
danym stanowisku, moze taczy¢ sie ona na przyktad z duzym
poziomem stresu i chociaz pieknie utozymy swoj plan dnia,
bedzie to dla nas trudne do udzwigniecia.

Czy wykorzystujesz wiedze ze studiow?

Bardzo chciatabym, aby odpowiedz byta twierdzaca. W rze-
czywistosci tak do konca nie jest. Na pewno podstawowa
wiedza o instrumentach finansowych jest przydatna.

Wywiad w catosci dostepny na:
www.podajdalej.info.pl
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STATE STREET

Zespot — Atmosfera — State Street
85% nowych pracownikow
potwierdza, ze State Street polecit
im ktos$, kto juz z nami pracuje.

Przekonaj sig sam i aplikuj!
www.statestreet.com/pl
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Odwiedz nasza strong
www.statestreet.com/pl



Dlaczego warto
porozmawiac

z pracodawcy

na targach pracy

KJacek Sysak
Talent Development Manager

Rozmowa podczas Targéw Pracy z pracodawca, cho¢ ma
nieco mniej formalny charakter niz klasyczna rozmowa
kwalifikacyjna, daje kandydatowi mozliwos¢ szerszego
przedstawienia sie i zadania pytan, na ktére nie zawsze po-
zwala formuta samego wywiadu rekrutacyjnego. Ze strony
Euroclearw targach uczestnicza osoby z réznych dziatéw,
a takze z réznym doswiadczeniem. Mozna wiec uzyskac
szeroka game informacji od specjalistow z poszczegdl-
nych zespotéw, kierownikéw, dyrektoréw czy tez od oséb
pracujacych w dziale HR. Kazda uzyskana w ten sposéb in-
formacja moze okazac sie niezwykle pomocna przy okazji
dalszych etapdw procesu rekrutacyjnego.

Spotkanie na targach daje réowniez okazje do ,przetama-
nia lodéw’, pokonania tej pierwszej bariery interpersonal-
nej zwigzanej ze wzajemnym poznaniem sie. Mozna wiec
powiedzie¢, ze efekt pierwszego wrazenia o sobie jako

Polacy w ostatnich latach coraz odwazniej otwieraja sie na
inne kultury, podrézujac czy tez zawierajac miedzynarodowe
przyjaznie. W ramach programu Erasmus tysigce studentéw
z naszego kraju miato mozliwos¢ zy¢ i uczy¢ sie w innych kra-
jach. Wielu z mtodych Polakéw takze w Zyciu zawodowym
chciatoby méc funkcjonowac w miedzynarodowym srodowi-
sku. Dzi$ jest to mozliwe.

Polska stata sie w ostatniej dekadzie waznym osrodkiem ope-
racji biznesowych, gdzie funkcjonuja centra prestizowych
zagranicznych firm realizujacych miedzynarodowe projekty
w tacznie az 40 jezykach obcych. W Polsce dziata obecnie po-
nad 470 centréw biznesowych, tworzonych przez inwestoréw
z 28 krajéw i zatrudniajacych ponad 130 000 oséb. Praca w
tego typu jednostkach ma wiele zalet. Umozliwiajg one rozwdj
kompetendji przydatnych w realizacji zadan pod réznymi sze-
roko$ciami geograficznymi.

Praca w migdzynarodowych centrach biznesowych to takze
bardzo intensywny kurs umiejetnosci pracy w zespole i nego-
cjacji, m.in. statego przezwyciezania réznic kulturowych, wy-
miany pogladéw, wspdtpracy na odlegtos¢. Osoby zatrudnio-
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kandydacie mozna zbudowac¢ w oczach pracodawcy juz
w momencie niezobowiazujacych rozméw natargach pracy,
a zadawanie pytan, prowadzenie dyskusji z reprezentanta-
mi firmy pomaga réwniez w budowaniu pewnosci siebie
przed kolejnym, formalnym juz spotkaniem w samej firmie.

Kandydaci podczas kolejnych krokéw rekrutacyjnych czuja
sie zdecydowanie bardziej komfortowo. Znajajuz niektére
osoby z organizacji, maja informacje uzyskane z pierwszej
reki czy wiedzawiecej o kulturze organizacyjnej niz osoby,
ktore pierwszy raz stykaja sie z pracodawca. Uczestniczenie
w targach daje réwniez korzysci samemu pracodawcy, ktéry
jest przez to w stanie lepiej poznac kandydata, motywacje,
oczekiwania zwigzane z praca i zobaczy¢ jego zachowania
zaréwno od strony formalnego procesu jak i nieformalnej
rozmowy.

Katarzyna Cyran J & 1|
Recruitment Specialist w Shell e
Business Operations Krakéw .E ¥ e

ne w centrach codziennie kontaktuja sie zmiedzynarodowymi
partnerami. Na przyktad, w samym tylko Shell Business Ope-
rations Krakéw, kluczowym centrum operadji biznesowych
grupy Royal Dutch Shell, realizuje sie projekty w 17 jezykach
obcych w zakresie m.in. finanséw, ksiegowosci, HR, dostaw
czy zakupow na rzecz jednostek ulokowanych na kilku konty-
nentach. Na przyktadzie tego centrum wida¢ takze zwieksza-
jacy sie poziom zaawansowania zadan zlecanych specjalistom
z Polski.

Pracownicy dziatu Finance Operations w krakowskim cen-
trum Shell biorg udziat m.in. w przygotowaniu sprawozdan
finansowych dla gietd w Londynie i Nowym Jorku. Mozliwos$¢
zdobywania realnego, globalnego doswiadczenia w zakresie
tak specjalistycznych projektéw to kolejna zaleta pracy w mie-
dzynarodowych zespotach. Te wiedze trudno osiaggna¢, ogra-
niczajac sie do pracy wytacznie w lokalnym srodowisku. Wiele
prestizowych firm umozliwia takze pracownikom kontynuacje
kariery lub staze w swoich oddziatach ulokowanych w innych
krajach. Wszystkie te czynniki sprawiaja, ze dzi$ realny rozwoj
w miedzynarodowych zespofach mozliwy jest takze nad Wista.
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ASERTYWNY!

Zdarza Ci sie od czasu do czasu zrobi¢ cos, czego wcale nie chcesz? W pracy
kolejny raz z rzedu zgadzasz sie przyjg¢ dodatkowe zadania, pomimo ze masz
juz za duzo na gtowie? Prawdopodobnie masz problem z asertywnoscig.

Asertywnos¢ to jedna z kluczowych umiejetnosci interperso-
nalnych, jakie - z cata pewnoscia - powiniene$ zdoby¢. Wbrew
obiegowej opinii, nie chodzi tu o umiejetnos¢ moéwienia
uprzejmego ,NIE’ a w kazdym razie nie tylko to.To takze szacu-
nek do siebie, swojego czasu i pracy, a takze do innych. Naucz
sie walczy¢ o swoje prawa respektujac prawa innych. Nie ma
jednej ksiazkowej definicji asertywnosci, jest natomiast kilka
postaw, ktére do niej mozemy przypisac.

Nauczmy sie rozmawia¢

Asertywnos¢ to sztuka méwienia szczerze o swoich odczuciach
odnosnie pewnych sytuacji miedzyludzkich, jakie maja miejsce
W naszym zyciu. Tak po prostu, nie béjmy sie powiedzied, ze czy-
je$ zachowanie Zle na nas wptywa, ze nie mamy czasu i w koncu,
Ze nie pozwolimy na takie dalsze traktowanie. Jeli propozycja,
ktérg otrzymujesz nie jest dla Ciebie dobra, porozmawiaj o tym.
Moze wypracujecie wspdlnie dobre rozwigzanie? Jesli godzisz
sie na co$ wbrew sobie - to Ty na tym stracisz.

Nie tylko ,,NIE”

Asertywnosc to takze umiejetno$¢ uczenia innych, w jaki spo-
sob chcesz by¢ przez nich traktowany. Stuchaj uwaznie i wy-
magaj tego samego od innych. Pracuj kazdego dnia nad swoja
pewnoscig siebie. Ta kluczowa umiejetnos¢ dla asertywnosci,
bardzo przyda Ci sie w codziennym zyciu.

Odmawiaj mqdrze

Czesto, to co powstrzymuje Cie przed powiedzeniem komus
,NIE; to twoje witasne odczucia: lojalnos¢, przyjazni, czy we-
wnetrzna che¢ niesienia pomocy. Dbasz o Twoje relacje inter-
personalne i obawiasz sie, ze twoja odmowa ostabi te wiezy?
Odpowiedzig jest czynna pomoc - zaoferuj pomoc w innym
terminie, w innym wymiarze, zaproponuj inne osoby, ktére
réwniez moga pomac. Daj poczuc swojemu rozmowcy, ze ro-
bisz dla niego tyle ile realnie mozesz.

Nie daj sobie wejs¢ na gtowe

Dobrze jest jak najszybciej rozpozna¢ u siebie objawy bra-
ku asertywnosci. MoZliwe jednak, ze inni dostrzega ten brak
pierwsi i beda sie starali go wykorzysta¢. Méwiac potocznie,
wejda Ci na gtowe wobec Twojego braku sprzeciwu. Zacznij
wiec od wytyczenia sobie i innym pewnych granic, ktérych be-
dziesz strzec. Jesli kto$ je przekroczy, daj mu do zrozumienia, ze
nie mozesz mu na to dalej pozwalac.

Z czasem zachowania asertywne wejda Ci w krew. Poczujesz,
oile prostsze stato sie Twoje zycie.

Pamietaj jednak, ze tylko szanujgc prawo innych do odmowy
mozesz wymagac od nich tego samego.

Marcin Nawrocki
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TARGI PRACY

Wiosna to obok jesieni tradycyjny okres targéow pracy.
W najwiekszych miastach w catej Polsce organizowane
sg spotkania z pracodawcami, prezentacje i warsztaty.
Wszystko po to, by przyblizy¢ swoja oferte studentom.
Pracodawcy wyciaggaja do Was reke - madrze jest wycia-
gnac swoja, nie tylko po targowe gadzety!

Targi pracy to jedyna w swoim rodzaju okazja, by bez
zobowiazan porozmawiac twarza w twarz ze swoim po-
tencjalnym pracodawca. Bardzo czesto na targowych
stoiskach pojawiaja sie osoby, z ktérymi by¢ moze za pare
tygodni przyjdzie Wam rozmawiaé¢ podczas rozmowy
o prace. Warto zatem jeszcze przed targami zapoznac sie
z listag wystawcéw i oferowanymi przez nich stanowiska-
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mi pracy. Dobrze jest przygotowac sobie juz wtedy pyta-
nia, ktére zadacie przedstawicielom tych wybranych firm.
To, co ustyszycie na targach, stanowi¢ bedzie Wasza prze-
wage przy aplikacji na konkretne stanowisko.

Daj sie poznaé pracodawcy!

Rozmowa z pracodawca na pewno Ci nie zaszkodzi. Jesli
jestes jedna z osob, ktére bardzo denerwujg sie podczas
rekrutacji, rozmowy podczas targéw pozwola Ci sie przy-
zwyczaic i uspokoi¢. Madrze zadane rzeczowe pytania sg
pierwszym sygnatem dla pracodawcy, ze majg do czynie-
nia z osoba warta zatrudnienia. Smiato wiec podejdz i za-
daj pytanie! Do odwaznych $wiat nalezy!

TR AR
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Powrot w czasy PRL-u

Jak zdoby¢ najbardziej pozgdane to-
wary, gdy w kraju poétki swiecq pust-
kami, a skromnej pensji nie starcza
na zbyt wiele? To proste! Zapakuj do
malucha nieco krysztatow, bursztynu,
koniecznie wodke i na urlop jedz do
bratnich krajow! Tam przedsiebiorczy
obywatele z radosciq wymieniq sie
na rosyjskie aparaty, tureckie swetry
albo niemieckie zegarki! , Jestesmy
zbyt biedn, by urlop spedzac¢ w kraju!”
Cata nasza redakcja uwielbia gra¢ w popularng gre plan-
szowa,Pan tu nie stat”. Z tym wigksza niecierpliwoscia cze-
kaliémy na premiere kontynuacji tej gry -,Pan tu nie stat:
Demoludy”.

Tym razem naszym zadaniem jest przywiez¢ z zagranicz-
nych wakacji rzadkie i cenne produkty. Licytujemy sie wiec
z innymi graczami, kalkulujemy nasze szanse i liczymy na
tut szczescia. Co wazne, naszym przeciwnikom mozemy
podtozy¢ noge! Awaria samochodu czy kontrola celna, to

tyko niektdre z nieszczes¢, jakie moga nas spotka¢ w dro-
dze do domu.

Ta gra naprawde posiada niesamowity urok rodem z PRL.
Co rusz wywotuje salwy $miechu zwyciezcéw i gtosne
ztorzeczenia tych, ktérym przeszedt koto nosa niemiecki
motorower. Apetyt rosnie w miare jedzenia i po zakorczo-
nej partii bardzo czesto dochodzi do rewanzu... a potem
jeszcze jednego i kolejnego. Gra trwa ok 30 minut i mozna
w nig gra¢ dostownie wszedzie - w domu, na wyjezdzie
i miedzy zajeciami.

Mamy dla Was niespodzianke!:

ODPOWIEDZCIE NA PYTANIE:

Jakie przedmioty z czaséw PRL wcigz
znajdujq sie w Waszym domu?
Najciekawsze odpowiedzi nagrodzi-
my grami planszowymi

»Pan tu nie stat: Demoludy”

Pan tu nie stal! DEMOLUDY
Higazynorodowy

handalok w c2otoch PRL=-u!

o E i ) b v e g by, s L i d D vreie | sellp Bl

< e e i re Jagadios [ HRO. pary § Torcp i aparary lessgrahopse o
plEanraea’

l!- - 2 Banbusilareea g

T

Ty




Dobre CV

\NyehnunuL_;
Bodstawowe

tedy! =
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Dobre CV? Pytanie wydaje sie tatwe, tylko jak brzmi poprawna odpowiedz?

Tematyka pisania CV jest niesamowicie popularna. Publikacje w odniesie-
niu do tego zagadnienia, co chwile pojawiajqg sie w prasie oraz w Interne-
cie. Wpisujgc tylko w wyszukiwarke Google fraze ,jak napisac¢ dobre CV”,
otrzymujemy ok. 230 000 wynikow. Dzieki czemu, wydawaé by sie mogto,
Ze majqc dostep do tak szerokiej bazy informacji, jestesmy niemal specjali-
stami z tej dziedziny. Niestety, realia sq zupetnie inne!

Podstawowe informacje, jakie powinno zawiera¢ CV, to oczywi-
Scie imie i nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu oraz
adres mailowy. Kolejnym elementem jest petna informacja
0 naszym wyksztatceniu (jesli posiadamy dyplom uczelni wyz-
szej, to wiasnie na nim musimy sie skupic). Doswiadczenie za-
wodowe, odbyte kursy, szkolenia — uwaga! Tylko te, ktére beda
istotne z punku widzenia pracodawcy. Znajomos¢ jezykéw
obcych i dodatkowe informacje na nasz temat np. posiadanie
prawa jazdy, umiejetnos¢ obstugi programéw graficznych czy
doswiadczenie zwigzane z obstugg klientéw — czyli wszyst-
kie elementy, ktére beda odpowiedziag na wymogi zawarte
w ogtoszeniu o prace!

To nasze CV decyduje o tym, czy zostaniemy zakwalifikowani
do dalszych etapéw rekrutacji. Rekruter srednio poswieca 10 -
20 sekund na przejrzenie kazdej aplikacji.

Niestety, CV jakie otrzymuja pracodawcy bardzo czesto
zawieraja podstawowe btedy. Z uwagi na fakt, ze na co
dzien mam okazje uczestniczy¢ w wyborze kandydatéow
do rozméw rekrutacyjnych na podstawie przestanych CV,
postanowitam podzieli¢ sie z Wami moimi doswiadczenia-
mi i opisac kilka sytuacji, ktére majg miejsce notorycznie.

PODAJ DALEJ
nr 8| 1112015

Zdjecie
Pamietajmy, ze zdjecie kreuje nasz wizerunek! Nie zbudu-
jemy profesjonalnego wrazenia zdjeciem w stroju kapielo-
wym zrobionym na basenie badz w Hiszpanii na plazy. Nie
wysylajcie rowniez zdjec z sesji zdjeciowych, przestanych
jako oddzielny zatgcznik do CV. Skupmy sie na klasycznym
i aktualnym zdjeciu w formie zdjecia legitymacyjnego.

Podstawowe informacje

Zachowajmy dla siebie informacje o naszym znaku zodia-
ku! Nie jest to niezbedna wzmianka dla przysztego praco-
dawcy czy agencji rekrutacyjnej. Punkt moze wydawac
sie zabawny, ale prawdziwy. Warto réwniez wspomniec
o adresie mailowym. Zatozenie nowej skrzynki, to zaled-
wie kilka minut. A pozytywnego wizerunku nie zbuduje
adres aneczka@sympatia.pl. Najlepiej, aby nasz adres elek-
troniczny zawierat petne imie i nazwisko, dzieki temu be-
dzie zgodny z etykieta biznesowa. Wybieramy tez bardziej
profesjonalne domeny niz sympatia.pl czy buziaczek.pl.



Chronologia i logika

Brak tych elementéw, to najczesciej spotykany btad po-
jawiajacy sie w dokumentach aplikacyjnych. Pamietajmy,
ze zdobywane doswiadczenie, odbyte kursy czy szkolenia
przedstawiamy jako cigg nastepujacych po sobie faktow.
Jesli nie zachowamy tej logiki, to osoba przegladajaca CV
po prostu sie w nim zgubi i w pierwszej kolejnosci odrzuci
naszg aplikacje.

Wyglad
Zadbajmy o tyo,?byqnasze CV byto napisane jedna czcion-
ka, w jednym kolorze, zachowajmy tez wiasciwe odstepy.
Wyjatkiem sa aplikacje na kreatywne stanowiska np. grafi-
ka czy pracownika agencji marketingowe;j.

° &
Objetos¢
CV powinno by¢ zwiezte i merytoryczne (nie sprawdza
sie zasada im wiecej, tym lepiej). Skupiamy sie na infor-
macjach najistotniejszych dla przysztego pracodawcy.
To rozmowa rekrutacyjna jest mozliwoscia rozwiniecia in-
formacji na temat naszych osiagniec.

Zbedne informacje

Fakt, ze jesteSmy honorowym dawca krwi albo wygralismy
ostatnio rozgrywki w grach planszowych, sa catkowicie
zbedne i nieistotne z punktu widzenia pracodawcy. Wiec
skupmy sie tylko na waznych informacjach! Takich, jak od-
byte szkolenia czy posiadanie prawa jazdy.

Ktamstwo

Temat rzeka! Jesli chcemy, aby nasze CV zrobito pioru-
nujace wrazenie na pracodawcy, to pamietajmy jeszcze,
ze klamstwo ma krétkie nogi! | lepiej skupmy sie na fak-
tach! Wiele koloryzowania przez kandydatéw pojawia sie
w temacie znajomosci jezykoéw obcych oraz dodatkowych
umiejetnosci. Natomiast bardzo szybko przyszty pracodaw-
ca, moze zweryfikowa¢ nasze doswiadczenie juz podczas
pierwszej rozmowy. Wiec zanim zdecydujemy sie napisac
w swoim CV, ze na poziomie komunikatywnym postugu-
jemy sie jezykiem japoniskim, zastanéwmy sie jeszcze, czy
wiasnie w tym jezyku jesteSmy w stanie udziela¢ odpowie-
dzi na pytania podczas rozmowy rekrutacyjnej?

Stylistyka i ortografia
Zanim przeslemy naszg aplikacje, trzy razy sprawdzmy,
czy nie zawiera btedéw stylistycznych i ortograficznych.

L]
Format pliku
Wysytajac CV do pracodawcy, zadbajmy o to, aby byto za-
pisanye w pliku PDF. Bedziemy mieli pewnos¢, ze czcionka
nie porozsuwa sie, a CV bez problemu zostanie otwarte na
kazdym komputerze.

Nazwa pliku CV

Zanim wyslemy wiasciwy plik CV do przysztego pracodaw-
cy, zadbajmy o jego prawidtowg nazwe. Najlepiej, aby byto
to nasze imie i nazwisko. W tym temacie réwniez pojawia
sie bardzo duzo pomytek. Nie wysytajmy CV o nazwie,,nowe
Kasia’, ,cv moje’, bo utrudnia to prace osobie selekcjonu-
jacej CV jak rowniez swiadczy o braku profesjonalizmu
ze strony kandydata aplikujacego na dane stanowisko.

Wazne formalnosci

Nie zapominajmy réwniez o klauzuli, dotyczacej zgody
na przetwarzanie danych osobowych.

Reasumujac, pamietajmy zatem, aby nasze CV zawsze byto
zwiezte, tresciwe i przede wszystkim - prawdziwe! Zapo-
mnijmy o zdjeciach z wakacji, sesji zdjeciowych i pokazmy,
co mamy wartosciowego do zaoferowania przysztemu
pracodawcy! Jesli jest to Twoje pierwsze CV skorzystaj
z profesjonalnej wiedzy eksperta z tej dziedziny badz z po-
mocy Biura Karier.

To Twoje CV decyduje o tym, czy zostaniesz zakwalifiko-
wany do dalszych etapéw rekrutacji.

Agnieszka Stabowska
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Pozno zdecydowatem sie na wyjazd. Batem
sie, zZe sobie nie poradze, nie dam rady z je-
zykiem, kulturg, ludZmi, poniewaz nigdy
wczesniej nie opuscitem Polski na dtuzej
niz 2 tygodnie. Finalnie, zdecydowatem sie
dopiero rok po zakonczeniu studiow.

Znalaztem program stazowy organizowany przez jedna z naj-
wiekszych organizacji studenckich i zaaplikowatem do Tunez;ji.
Wiecie, kobiety, morze, wino, $piew. Wszystko sie zgadza,
ale nie w kraju muzutmanskim, o czym nie pomyslatem
wczesniej... Przyznam, ze szok kulturowy byt potezny.

Mieszkatem w miescie Sfax, miescie portowym, przemy-
stowym, zanieczyszczonym i konserwatywnym. Nie ma
mowy o plazach i czystym morzu, swobodnym dostepie
do alkoholu i ... powiedzmy, ze islam specyficznie traktu-
je kobiety. P6Znym wieczorem, okoto jedenastej godziny,
miasto umierato. Moglismy wyjs¢ na ulice, pogra¢ w pitke,
biegac jak szaleni za sobg i jedynie musielismy uwaza¢ na
porozrzucane wszedzie $mieci, wyniesione na ulice z za-
mknietych sklepdw i biur. Ponadto jedng z rozrywek w tym
miescie byty wieczorne wyjscia do jednej z wielu kawiarni,
gdzie moglismy zapali¢ shishe oraz wypi¢ kawe lub herba-
te. Przyznam, ze nigdy wczesniej tak dobrej kawy i herbaty
nie pitem. Poniewaz w ciggu tygodnia pracowatem w biu-
rze, jedyna prawdziwg rozrywka byty wycieczki weeken-
dowe - czasem naprawde czutem sie tam jak w wiezieniu.

Czym zajmowatem sie w Tunezji w ramach zawodowego
stazu? Miatem sprzedawac buty Nike o podejrzanym po-
chodzeniu na Allegro. Brzmi absurdalnie, ale tak wygladat
mdj staz. Rano wychodzilismy do Mediny (ogromny, ale
naprawde ogromny bazar, gdzie mozna dosta¢ wszystko),

kupowalismy zawsze w tych samych miejscach z naszym
szefem kilkanascie par butéw, wracalismy do biura i wy-
stawialiSmy taki towar na portalach aukcyjnych. Jak co$
zostato sprzedane, pakowalismy to w paczki, szlismy na
poczte ekspresowq i wysytaliSmy towar za granice.

Z samych wycieczek mam wiele fantastycznych wspo-
mnien i chetnie przytocze jedno z nich. Razem z dwojka
Polakéw i jedng Brazylijka postanowilismy wyruszy¢ au-
tostopem na piekna, turystyczng wyspe Djerba. Policja
zatrzymata nas z uwagi na podejrzenie dziatalnosci grup
terrorystycznych z Libii. Sprawdzili naszego kierowce,
poniewaz uznali, ze jest terrorystg i o maty wios, a trafit-
by przez nas do wiezienia. | nic nie bytoby w tym takiego
dziwnego, gdyby nie to, ze sam zatrzymat sie przy policji
i sam zapytat w naszym imieniu o pomoc w znalezieniu ko-
lejnego transportu. Powodem, dla ktérego kierowca zostat
o to oskarzony byto to, ze ... posiada brode.

Wrocilismy wiec do Sfax. Peten desperacji stwierdzitem,
ze zrobie wszystko, by jeszcze tego dnia wyjechaé na
Djerbe. Znalezlismy ostatniego louage (bus), ktory mogt
nas zawiez¢ na wyspe, zaptacilismy cene ponad dwa razy
wiekszg i ruszyliSmy w droge. Po okoto 30 minutach jazdy
kierowca mowi:

- Przepraszam Was, musimy zawréci¢ do Sfax. Zapomnia-
tem dokumentow. ..

Czy wyjazd w ramach programu stazowego czego$ mnie
nauczyt? Zawodowo - absolutnie nie. Jesli natomiast mo-
wimy o sferze bardziej duchowej i emocjonalnej - nie tra¢
czasu na zastanawianie sieg, tylko aplikuj, jedz i zyj. Warto
tam by¢, chociazby po to, by méc potem opowiedzie¢ taka
historie jak powyzej.

Jakub Just
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Wszystkie wielkie projekty miaty ten sam poczqgtek - pomyst. Jesli wpadnie
Ci kiedys do gtowy znakomita mysl, przysni Ci sie cos ciekawego, to koniecznie
zapisz to - to moze zmienic¢ cate Twoje zZycie!

Bill Gates, Steve Jobs czy Richard Branson, to miliarderzy,
ktorzy zaczynali majac jedynie pomysty i determinacje,
by wcieli¢ je w zycie. Mocno zmotywowani do dziatania,
rozpoczeli wytyczanie matych celéw, aby dotrzec¢ do tego
gtéwnego, jakim jest sukces.

Wielu wiascicieli znanych marek zaczynato swoje biznesy
w garazu, a ich gléwnym zajeciem byto roznoszenie ulo-
tek czy rozwozenie towaréw do klientéw. Nie nastawiaj sie
zatem, ze majac dobry pomyst od razu bedziesz prezesem
wielkiej spotki. Przed Toba lata pracy oraz doskonalenia sie
w konkretnej branzy. Ale jesli nie sprobujesz, to nie prze-
konasz sie.

Musisz wiedzie¢, ze Twoj pomyst ma ograniczony czas
przydatnosci do realizacji. Nie czekaj, az ktos inny wpad-
nie na to samo. Zacznij dziata¢ juz dzis! Nawet jesli Twoj
pierwszy pomyst nie wypali, nauczysz sie przy jego reali-
zadcji, jakich btedéw nie popehiac¢ w przysztosci - to zna-
komita lekcja zycia.

Steve Jobs wychodzit z zatozenia, ze realizujgc swoéj wiasny
pomyst nie trzeba ciezej pracowad. Nalezy jednak praco-
wac madrzej. Jest taka prosta zasada, ktéra méwi o tym, ze
to, co robilismy wczoraj, juz sie nie liczy. Od wczorajszego
dnia zaszty pewne zmiany, a my mamy mozliwos¢ patrze-
nia na projekt z zupetnie innej perspektywy. Dzisiaj mamy
wiecej informacji, a tym samym jesteSmy bogatsi o nowe
doswiadczenie.

PODAJ DALEJ
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W praktyce, moga to by¢ nowe narzedzia, nowe mozliwo-
sci czy nowe wyzwania, ktére pozwola realizowac projekt
taniej lub szybciej. Dlatego dlugoterminowe planowanie
jest tak wazne. Mowi sie, ze dwa lata, to minimalny czas
na,rozkrecenie” swojego wtasnego biznesu czy projektu.

Tak naprawde, jest to czas, w ktérym poznajemy rynek
branzy, w ktorej dziatamy. Pozyskujemy potencjalnych
klientow oraz poznajemy konktahentéw. Musimy by¢
zatem cierpliwi, ale tez caty czas musimy pamietac o na-
szych matych celach, ktére doprowadza nas na szczyt
naszych oczekiwan. Zapisuj wszystkie mate zrealizowane
plany i wracaj do nich, co jaki$ czas wyobrazajac sobie,
jak chciatbys, zeby Twoj projekt wygladat za pare lat. Po-
czujesz przyptyw energii i zadowolenie z zycia. Pomoze Ci
to utrzymac sie na wtasciwym torze i na biezaco pozwoli
na wprowadzanie niezbednych zmian. Korzystaj réwniez
z informacji zwrotnych i wyciggaj z nich wszystkie warto-
Sciowe dla Ciebie informacje. Jesli zostates skrytykowany,
to zatrzymaj sie na chwile i jeszcze raz przemysl swoj po-
myst i to, co mozesz w nim zmienic. Jedno jest pewne - nie
rezygnuj!

Historia jest petna przyktadéw odrzuconych pomystow,
ktére potem odmienity Swiat. A kto wie... moze to wiasnie
Ty bedziesz kolejnym miliarderem?!

Michat Przytuta



Camino de Santiago to jeden z najbardziej
znanych szlakéw pielgrzymkowych swiata.
Droga oznaczona muszlq sw. Jakuba zyskuje
coraz wiekszq popularnosc takze w Polsce.

Sie¢ wiekszych lub mniejszych szlakéw oplata cata Europe, nie
wylaczajac i naszego kraju. Camino, w odréznieniu od naszej
narodowej i masowej pielgrzymki na Jasna Goére, przemierza
sie samotnie lub w niewielkiej grupie. O ile w pielgrzymce do
Czestochowy chodzi o wspdlne jej przezywanie, w drodze sw.
Jakuba chodzi przede wszystkim o sama droge, o odciecie sie
od $wiata i czas na przemyslenie co w Twoim zyciu jest na-
prawde wazne. Wyprawa do Santiago de Compostela to takze
niezwykta wyprawa i niezaprzeczalnie wspaniafa przygoda.
Tylko od Ciebie zalezy, jak dtuga trase sobie wyznaczysz.

Zanim wyruszysz w droge

|

Stworz swéj ,Credencial” - dokument, ktéry bedzie potwier-
dzeniem i $wiadectwem Twojej drogi. Stanowi tez wspaniaty
pamiatke z tej podrézy. Moze to by¢ zwykly notes mozesz tez
postarac sie o prawdziwy dokument w najblizszym Bractwie
Jakubowym.

Wez z domu kamien - Zostawisz go na gdrze kamieni
innych pielgrzymoéw, ktérzy postanowili az tam zanies¢
czes¢ swojego swiata.

Muszle Przegrzebka - zawie$ na sznurku na szyi lub ple-
caku, to twoj symbol, jako wedrowca na tej drodze, ktéra
oznaczona jest tym wiasnie elementem.

Nocleg na szlaku - szlak oferuje catg game schronisk, pdl
namiotowych i domoéw pielgrzyma. Przy wyborze noclegu pa-
mietaj, ze pielgrzymka powinna zmusza¢ do wyrzeczen.
Dobrze zaplanuj swoja wedréwke - policz, ile czasu po-
trzebujesz oraz na jak dtuga droge starczy Ci sit.

Nie tylko religia

Na $redniowiecznym szlaku pielgrzymkowym coraz cze-
Sciej spotka¢ mozna osoby, ktére przemierzaja go nie ze
wzgledu religie, ale z wiasnych filozoficznych, czy tez ty-
powo podrdzniczych powodéw. Nie sposdb jednak na tym
szlaku odcig¢ sie od wszechobecnego tu poszukiwania
Boga i dopatrywania sie go w najzwyklejszych przejawach
zycia, jak chocby niesamowitych krajobrazach - zwtaszcza
w gorzystych obszarach pogranicza Francji i Hiszpanii oraz
licznych na trasie kosciotach i kapliczkach.

Po dotarciu do Santiago de Compostela, pozostaje jeszcze
do przejscia krétki odcinek na Przyladek Fisterra, gdzie szlak
oficjalnie sie konczy.

W szerszym kontekscie, droga do Santiago de Composte-
la to alegoria zycia. Podazajac do miejsca pochéwku Sw.
Jakuba i dalej, ku zachodzacemu storicu, koriczymy swa
droge w oceanie. To symbolika zmierzchu naszego zy-
cia. Jednak wystarczy sie odwrdci¢, by dostrzec, ze przed
nami rozposciera sie zupetnie nowa droga na wschéd, do
domu. Z kazdej podrézy przeciez trzeba powrécic - to na-
sze zmartwychwstanie i nasz nowy cel.

ZDJECIA Szymon Tarkowski
TEKST Marcin Nawrocki
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Jest kreatywna, spontaniczna i sporo jez-
dzi po swiecie. Tak wtasnie mozna opisac
przecietng Bestie, czyli cztonka Stowa-
rzyszenia Studentow BEST AGH Krakow!

Grupa lokalna miedzynarodowej organizaciji, ktora dziata przy
AGH juz ponad 20 lat gromadzi ludzi, ktérzy chca robic na stu-
diach co$ wiecej niz tylko studiowac. Dziatajgca w mys| rozwo-
ju studentow i promowania réznorodnosci, jest miejscem spo-
tkan skrajnie réznych osobowosci i pomystéw. Na koncie ma
kilka projektéw, w tym zblizajace sie Inzynierskie Targi Pracy
i Konkurs Inzynierski EBEC, o ktorych mozecie przeczytaj nizej.
Kto moze zosta¢ Bestig? Kazdy student AGH, ktory wypetni
ankiete rekrutacyjna do 6. marcal!

Wiecej informacji:

www.facebook.com/BEST.AGH.Krakow

Prawdziwe wyzwanie
dla mtodych inzynierow!

Juz 9.04 rozpocznie sie kolejna edycja
konkursu inzynierskiego EBEC Poland.
Przyjdz i sprawdz swoje mozliwosci!

European BEST Engineering Competition to miedzynaro-
dowy konkurs inzynierski, ktory daje studentom szanse
wykorzysta¢ swoja wiedze i umiejetnosci w praktyce.

W Polsce przeprowadzany jest rownolegle na 6 wiodacych
uczelniach technicznych, przy ktérych dziata Stowarzysze-
nie BEST. Aby wzig¢ udziat wystarczy zgromadzi¢ 4-oso-
bowa druzyne, napisa¢ wspdlnymi sitami test eliminacyj-
ny 9. kwietnia, a pdzniej wzigé udziat w Finale Lokalnym.
Stamtad droga wiedzie prosto do Finatu Ogdlnopolskie-
go, a zwienczeniem rywalizagji jest Finat Europejski, ktory
w tym roku odbedzie sie w Porto! Co Was czeka w trak-

cie konkursu? Jak co roku mozecie sprawdzi¢ sie w jednej
z dwéch kategorii: Team Design, czyli co$ dla tych, ktérzy
potrafig stworzy¢ cos$ z niczego (dostownie!) oraz Case Study
czyli prawdziwa gratka dla urodzonych strategéw!

Wiecej informacji oraz wszystkie szczegdty znajdziecie na:

ebec.pl oraz www.facebook.com/EBECPoland

Nie przegapcie tego!

Ip

Inzynierskie Targi Pracy

KAZDA KARIERA
MA SWOJ POCZATEK

www.itp.BEST.krakow.pl

INZYNIERSKIE TARGI PRACY

Rozpocznij swoj3 kariere na XVII
Inzynierskich Targach Pracy!

25 i 26 marca to daty, ktore kazdy inzy-
nier powinien zanotowaé w kalendarzu.
Wtedy na Hali TS Wista w Krakowie odbe-
dgq sie Inzynierskie Targi Pracy.

Juz po raz 17. BEST AGH Krakéw organizuje wydarzenie,
ktére zgromadzi ponad 60 firm oferujacych prace, praktyki
oraz staze. Jest to Swietna okazja, by dowiedziec sie wiecej
o procesie rekrutacyjnym, a przede wszystkim — osobiscie
poznac potencjalnego pracodawce.

ITP to nie tylko wystawcy. Na odwiedzajacych bedg cze-
kac: profesjonalny fotograf, punkt konsultacji CV, stoisko
konkursowe, a takze prezentacje i warsztaty.

Kazda kariera ma swoéj poczatek. Przyjdz na XVII Inzynier-
skie Targi Pracy i rozpocznij swoja!

Szczegoty na:
www.itp.best.krakow.pl
www.facebook.com/best.itp
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Firma na Probe
bez ZUS w AIP!

Badz patriota,
sSprobuj wtasnych sit w Polsce,
nie w Anglii czy Niemczech.

Yes You Can!



Datem rade w Japonii,dam rade i w Polsce!

Michat Szeptuch jeszcze 2 lata temu studiowat informatyke we Wroctawiu, dziatat w orga-
nizacji studenckiej i zyt jak typowy student. Dzisiaj jest juz po slubie ze slicznq dziewczyng
z Japonii, rozwija razem z nig miedzynarodowgq firme informatyczng, systematycznie po-
drozuje do Azji i prowadzi interesy w 3 jezykach. A wszystko dzieki przypadkowej decyzji
o wyjezdzie na 3-miesiecznq praktyke do Japonii.

O tej nieprawdopodobnej historii, ktéra réwnie dobrze
mogtaby stanowic¢ scenariusz do filmu, Michat opowiada
z charakterystyczna dla siebie prostota i humorem.

Jak to sie stato, ze wyjechates?

Chciatem wyjecha¢ na program wolontariatu zagranicz-
nego organizacji studenckiej AIESEC. Przypadkiem zna-
laztem ciekawa praktyke w Indonezji, ale... pomylitem
adresy mailowe i zamiast do Indonezji, wystatem maila do
Japonii.

Co nalezato do Twoich obowiqgzkow?

Tak naprawde to nie byfa praktyka, tylko normalna praca
w japonskiej firmie IT. Trwata 3 miesigce. Az 3, bo po moim
przyjezdzie okazato sie, ze nikt w firmie nie moéwi po
angielsku.

Jak poznates Yuko?

Yuko przez 2 lata pracowata w Nowym Jorku jako au pair.
Wrocita do Japonii na dzien przed moim przyjazdem.
Ktéregos dnia oboje - zupetnie przypadkiem - postanowi-
lismy wybrac sie na impreze poswiecong spotkaniom mie-
dzynarodowym, organizowanga przez couchsurfing.

W kilka miesiecy po moim powrocie do Polski okazato sie,
ze Yuko bedzie przelotem w Europie. Postanowilismy, ze
skoro moze byc¢ tu az 3 miesiace, to przyjedzie do Wrocta-
wia, wynajmie sobie tu mieszkanie i bedziemy mie¢ baze

AIESEC to globalna organizacja prowadzona przez mio-
dych ludzi, ktéra od ponad 65 lat realizuje program prak-
tyk i wolontariatow, docierajgc do 124 krajéw i terytoriow.
W Polsce jestesmy obecni w 17 najwiekszych osrodkach
akademickich, gdzie poprzez realizowane projekty i pra-
ce zespotowg umozliwiamy studentom rozwdj osobisty
i profesjonalny. Ksztattujemy wsréd nich postawe przed-
siebiorczosci oraz umiejetnosci komunikacyjne. Rozwija-
my przyszltych lideréw, ktérzy w odpowiedzialny sposéb
bedq wptywali na swoje lokalne otoczenie.

S .

http://globaltalents.pl/
PODAJ DALEJ TALENTS
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wypadowa, zeby troche pozwiedzac. | jezdzilismy. W ostatnich
2 tygodniach jej pobytu zareczylismy sie.

Jak wyglqgda japonskie wesele?

Jak komiks. Jest kolorowe i zabawne. Ubierajg cie w su-
kienke, daja ci niesamowicie niewygodne sandatki, pa-
rasolke - istne cuda na kijach - i takie wielkie skarpety
z miejscem pomiedzy palcami na te sandatki. | kaza ci w tym
chodgzi¢, s przysiegi po japonsku - wszystko sie dziato na
Swiezym powietrzu.

I co teraz?

Teraz mieszkamy we Wroctawiu, kupilismy mieszkanie,
mamy swoja firme, mamy psa... Yuko przez Skype'a uczy
japonskie dzieci angielskiego. Ja pracuje w firmie we Wro-
cfawiu, a po godzinach odbieram wszystkie maile, ktore
przyszty z Japonii i zaczynam druga prace.

Warto byto wyjecha¢ w ramach programu
Global Talents?

W Japonii zostatem zabrany do $wiata, ktérego nie znatem;
do kraju, ktérego jezykiem nie potrafitem sie postugiwac.
Wiec musiatem sie od poczatku wszystkiego nauczy¢ - jak
sobie poradzi¢ w kraju, gdzie wszystko byto pod gorke. Te-
raz, jak jestem w Polsce i mam is¢ gdzie$ co$ zatatwi¢, to
jest dla mnie banalnie proste. Datem rade w Japonii, a nie
dam rady w Polsce? Nie ma rzeczy niemozliwych.
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Alpy to najwieksze goéry Europy i niezaprzeczalnie jedne z najpiekniejszych gor swiata. Ich piekno
podziwiajq rzesze smiatkow, ktorych przyciqgajq tu zapierajgce dech widoki oraz osobiste gérskie
ambigje. Turystyka alpejska, czy alpinizm, sq bardzo popularne takze u nas - Polakow. My jednak za-
zwyczaj te gory odwiedzamy nieco inaczej niz pozostali mieszkancy Europy, co nie zawsze spoltyka
sie ze zrozumieniem. Podziele sie z Wami kilkoma spostrzezeniami po tygodniu dziatan w masywie
Monte Rosa na granicy Wtoch i Szwajcarii.

Po czym poznamy Polaka w Alpach?

Po namiocie! DZzwigamy ze sobg swéj domek na 40